
 

 

          
 
 

 

FIRMATO L’ACCORDO SUL VAP 2022, TICKET, 
PIANIFICAZIONE PBO e RIP 

 
È stato firmato in data odierna l’accordo fra Organizzazioni Sindacali di FINECO BANK e Azienda per il 
VAP 2022 erogazione 2023. Sono previsti, inoltre, un incremento del valore dei ticket restaurant e 
modifiche dei criteri di pianificazione sia per i permessi banca ore che per riposi compensativi. 
 
 
VAP 
Con l’accordo sottoscritto viene confermata la possibilità, per chi ha un imponibile fiscale sotto gli 
80.000€, di scegliere fra erogazione in cash o in welfare a cui si aggiunge un’ulteriore somma in welfare 
per tutti. 
L’accordo prevede: 

- Per chi opta per l’opzione cash, un’erogazione di 1.700€ che beneficerà della tassazione 
agevolata in busta paga (al 5%) e della decontribuzione fino a 800€. 
A questi si aggiunge un’erogazione di 400€ in welfare uguale per tutti. Tale erogazione 
sostituisce e incrementa i 170€ di ticket compliments dello scorso anno che, se erogati, 
avrebbero superato la soglia di 258€ dei fringe benefits per la maggioranza dei lavoratori di 
FINECO. 
In pratica si avrà un totale di 2.100€ (+ 440€ rispetto al VAP 2021 pari ad un incremento del 
27%) 

- Per chi opta per l’opzione welfare, oltre all’importo di 2100€, è prevista un’erogazione 
aggiuntiva di 600€ (+50€ rispetto al 2022) per un totale di 2.700€.  

 
Coloro che hanno redditi superiori agli 80.000€ potranno beneficiare solo dell’opzione cash tassata 
all’aliquota marginale. 
 
L’accordo prevede inoltre che le somme destinate a conto welfare, in anticipo rispetto agli anni passati, 
siano disponibili da maggio 2023 e utilizzabili fino a novembre 2024. 
 
 



 

 

TICKET 
A partire da luglio 2023 i ticket pasto avranno valore di 8€ (7€ per i part-time). 
Ricordiamo che 8€ è l’importo massimo non soggetto a tassazione per i ticket elettronici. 
 
LIBERALITÀ 
In una lettera a latere, l’azienda ha confermato l’erogazione in welfare i contributi a favore dei figli 
(contributo 4-12 anni e la strenna natalizia) e in contanti il contributo familiari disabili. 
 
PERMESSI BANCA ORE E RIPOSI COMPENSATIVI 
L’accordo prevede modalità di pianificazione di permessi banca ore e riposi compensativi così articolati: 

- I permessi Banca Ore avranno una validità di 30 mesi a partire dal 31/12 dell’anno di 
maturazione. Per esempio: permesso maturato il 5 maggio 2023 avrà scadenza 30 giugno 2026. 

- I Permessi per Riposi compensativi avranno scadenza di 4 mesi dal mese di maturazione. Per 
esempio: permesso maturato il 5 maggio 2023 avrà scadenza 30 settembre 2023. 

- Pregressi RIP maturati fino al 31 dicembre 2022 potranno essere smaltiti entro il 30 settembre 
2023. Per coloro che avessero un pregresso superiore a 50 ore, la scadenza sarà il 31 marzo 
2024. 

- Le scadenze saranno visibili sul portale HR Next. 
Tali previsioni saranno visibili nei prossimi giorni a seguito dell’aggiornamento dell’applicativo. 
 
Nel corso della trattativa abbiamo sempre mantenuto fermi alcuni punti: 

- Il VAP doveva riconoscere l’impegno dei lavoratori di Fineco prevedendo un importo in linea con 
i risultati dell’azienda e quale occasione di redistribuzione della ricchezza prodotta. 

- Si doveva tener conto dell’aumento inflattivo dell’ultimo anno. 
 

Entrambi i risultati sono stati pienamente raggiunti da un aumento significativo dell’importo 
complessivo del VAP che si consolida rispetto agli anni precedenti (in 4 anni dall’uscita dal gruppo 
UniCredit il VAP è aumentato del 133%) e conferma il VAP FINECO sopra la media di settore, a cui si 
aggiunge l’aumento da luglio 2023 dei ticket restaurant quale ulteriore contributo al contrasto 
dell’inflazione. 
 
Infine, riteniamo che le previsioni relative a Banca ore e riposi compensativi possano contribuire alla 
piena fruibilità degli stessi garantendo maggiore trasparenza. 
 
Nelle prossime settimane verrà indetta un’assemblea del personale in cui illustreremo i dettagli 
dell’accordo. Vi forniremo il prima possibile indicazioni su giorno, ora e modalità di partecipazione. 
 
Restiamo a vostra disposizione per ulteriori chiarimenti. 
 
 
Reggio Emilia, Milano 29/03/2023                                     OO.SS. FINECO BANK                                                                              
     FABI, FIRST CISL, FISAC CGIL 
 
 


