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19%

GLI UNDER 34

A fine 2017, solo 1119%
deilavoratoriunder 34
avevaoptato

perla previdenza
complementare
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Rapport

Il caso

Pensioni integrative promosse
ma le adesioni restano al palo

MARIANOG MANGIA, ROMA

Solo tre milioni di lavoratori su una potenziale platea
di undici hanno aderito agli strumenti negoziali di
categoria che forniscono un supporto achie
passato nel meno favorevole sistema contributivo

n successo a meta,
U quello dei fondi pen-

stone negoziali, cosi

lo definisce Giovan:
ni Maggi, presidente di Asso-
fondipensione,

I fondi di categoria sono cre-
sciuti per numero e per patri-
monio, offrono rendimenti in-
teressanti sul lungo periodo,
grazie anche ai loro costi molti
ridotti, il bicchiere mezzo vuo-
to & rappresentato dalle ade-
sioni, solo tre milioni di lavora-
tori su una potenziale platea
di 11 milioni, siamo a poco pia
del 27%.

Un dato che a Maggi appare
preocccupante, perché con il
passaggio dal sistema retributi-
vo a contributivo lo Stato non
garantira agli attuali 30-40en-
ni una pensione pubblica deco-
rosa. Ancor pil preaccupante
& che a rimanere fuori della
previdenza complementare so-
no i soggetti pitt deboli, quelli
con minori capacita di reddi-
Lo, i lavoratori atipici, gli auto-
nomi, le piccole imprese, e so-
prattutto i giovani, a fine 2017,
solo il 19% dei lavoratori under
34 aveva oplato per la previ-
denza complementare. Sono
diversi i motivi che frenano le
adesioni ai fondi pensione,
Maggi nel suo intervento
nell’assemblea annuale dell’as-
sociazione ha indicato I'assen-
za di informazioni sulla coper-
tura della pensione pubblica,
lincertezza normativa, una
tassazione elevalta, la scarsa co-
noscenza degli strumenti del-
la previdenza complementare
di natura negoziale, della loro
importanza.

Per rilanciare le adesioni il
presidente di Assofondipensio-
ne individua due iniziative, la
prima dovrebbe essere rappre-
sentata da una comunicazione
istituzionale di sensibilizzazio-
ne sui limiti della copertura
della pensione di base, la se-
conda & un’iniziativa specifica
dellassociazione dei fondi ne-
goziali, annunciata proprio in
occasione dell'incontro annua-
le.

Nell'ambito di un progetto
pitampio di promozione delle
adesioni & prevista la creazio-
ne di una rete di servizio sul
territorio che coinvolgera asso-
ciazioni, sindacati, Caf'e patro-
nalti, soggetti che nelle varie fa-
si di vita del lavoratore e in oc-
casioni differenti possono in-
tercettario per fornire informa-
zioni sulla previdenza integra-
tiva, fare “marketing previden-
ziale™.

Un‘iniziativa concreta che ri-
sponde a quell’esigenza dei
fondi di wessere pill prossimi ai
potenziali aderentin sottoli-
neata, nel corso del suo inter-
vento, dal presidente della Co-
vip, Mario Padula. C'¢ un pro-
blema di risorse, i fondi nego-
ziali dovranno decidere quan-
to destinare a questo progetto,
per la comunicazione istituzio-
nale il problema é diverso, poli-
tico, «devono comprendere
P'urgenza di portare avanti
un’iniziativa del genere, per-
ché i due progetti devono an-
dare avanti insiemes.

C'¢ poi un problema di in-
centivi, i prodotti della “con-
correnza”, fondi pensione
aperti e Pip, sono venduli an-

Giovanni Maggi
&l presidente di
Asscfondipensione: analizza le

tendenze della previdenza
complementare
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1lLe mancate adesionl
spesso derivano
dall'assenza
diinformazioni

che a lavoratori che pure di-
spongono di un fondo di cate-
goria, perché, pin costosi dei
negoziali, remunerano i collo-
satori.

«Dovremo formare, credo,
anche noi persone cheandran-
no a fare una sorta di promo-
zione mirata - commenta Mag-
gi - ma questo tema e collega-
toall'idea di innalzare il livello
culturale previdenziale e fi-
nanziario degli iscritti, perché
éveroche il problemaéa mon-
te, ¢ quindi chi ha i promotori
parte avvantaggiato, ma se a
valle si crea una cultura previ-
denziale di livello piti elevato,
si mette il lavoratore in condi-
zioni di capire se cio che gli vie-
ne raccontato ¢ corretto, se
quello che gh viene offerto &
convenientes,

Altri temi importanti sono
stati toccati nell'incontro, co-
me la disponibilitd dei fondi
pensione negoziali a destinare
una parte delle risorse al finan-
ziamento dell'economia reale
e allo sviluppo infrastruttura-
le, la possibilita di ampliare il
loro ruolo, provvedendo alla
copertura di altri rischi come
il caso morte, l'invalidita o la
perdita dell'impiego, ma su
questo, come su altri punti sol-
levati nell'assemblea annuale,
manca linterlocutore princi-
pale.

«ll problema & che sino ad
oggi @ mancata 'interlocuzio-
ne politica - lamenta Maggi
Torniamo quindi ad auspicare
una maggiore attenzione del
regolatore su questa materia e
Fapertura nei prossimi mesi di
un confronto proprio per dare,
in maniera trasparente, un no-
stro contributo sulle tante co-
se che si possono fare, dalla de-
fiscalizzazione agli investi-
menti in economia reale. Sen-
za confronto & difficile realiz-
zare un piano dirilancio effica-
ce della previdenza comple-
mentare per i bisogni del no-
strosistema di welfares,
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