181-115- 080

Sezione:LAVORO, SINDACATI E PENSIONI

Dir. Resp.:Fabio Tamburini

Tiratura: 173.364 Diffusione: 131.844 Lettori: 744.000

Edizione del:19/09/18
Estratto da pag.:1,31
Foglio:1/3

Finanza e private equity
ancora poco accessibili
alla carriera delle donne

a pagina 31

Javor

Gender gap. McKinsey: in banche e
assicurazioni 24% di chance in meno

Finanzae
private equity
NON SONO
un mondo

er donne

Monica D’Ascenzo

t's an old boys’ club. Nella City si
parla cosidel mondo finanziario e
la definizionesi puo estendere ali-
velloglobale. Non che manchiuna
presenza massiccia di donne a li-
velloimpiegatizio: negli Stati Uniti,
ad esempio, rappresentanocircail50%
della forzalavorodei servizi finanziari.
Eppure, salendo nelle posizioni della
C-suite, la presenza si assottiglia al
20%. InItaliala situazione noné molto
diversa: secondounostudio First Cisl

sui maggiori cinque istituti italiani (In-
tesa Sanpaolo, Unicredit, Monte dei
Paschi, Banco Bpm, Ubi), che pesano
per due terzidei 300mila bancariita-
liani, a inizio 2017 le donne sono
84mila (pari al 47%) su 181mila, ma
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guadagnano ancorail 10% in menoe
sololo o,5%diventa dirigente.
Situazione menoroseasedal retail
sipassaai settoriwholesale, dall'invest-
ment al corporate banking. In Gran

Bretagna, ad esempio, solo il 13% del
personaledellesocietaditrading édon-
na. Undatoche miglioraleggermente
al16% nell'investment managemente
al 19% nelle assicurazioni, secondo la
Financial Conduct Authority. Una si-
tuazione tale percuiil ministerodel Te-
soro inglese ha lanciato due anni fa il
“Women in Finance Charter”,unaccor-
doconlesocieta finanziarie che siim-
pegnano amettere in progetti di valo-
rizzazione deitalentifemminilie diri-
duzioni delle discriminazioni, anche
salariali. Ad oggiifirmatarisono 272da
Allianz a Citi, da Hsbc a State Sireet.
Nonchequestoabbia portatodeirisul-
tatidal momento chelapubblicazione
deidatisulle retribuzioni haevidenzia-
to in Uk come il divario di genere sia
enorme: Hsbe, ad esempio, haunadif-
ferenzasalariale del 59%, Goldman Sa-
chsdel 55,5%, Barclays del 48%.
Benpitardualacarrierainaltriset-
tori finanziari. Meno di un partner su
sette nei fondi di private equity e degli
hedge fund édonna, ad esempio. Uno
studiodi Preginhaevidenziatocomea
livello globale I’Asia & quella che offre

pitichancealle donne conuna percen-
tuale dell'1% in posizioni senior (18%
sultotaledeidipendenti), controil10%
del Nord America(17%il dato totale) eil
5% dell’Europa (20% in totale). Tanto

che nel 2015 12 donne dell'industria
hanno deciso di fondare la no-profit
Level 20 con I'obiettivo di far salirela
percentuale di donnein posizione se-
nior nel private equity al 20% entro il
2020. «Nel settore del private equity,
nonsoloinitaliamaalivelloglobale,la
presenzadelledonne in posizioni api-
cali & ancora molto contenuta. Tra le
prossime sfidediquestaindustriarien-
trapropriolavalorizzazione dei talenti
femminili e I'introduzione di modelli
chenefavoriscanouna crescitaprofes-
sionale e manageriale. La diversita e
complementarietadivedute, che devo-
noinognicasoessereguidatedauncri-
teriodi meritoemaiprescindeme, pos-
sonorappresentare un'importanteleva
dicreazione divaloreanche nelmondo
della finanza e un puntodi forza nello
sviluppodelbusiness» hacommentato
Silvia Oteri, unica partner donnadiPer-
mira alivello globale.

Almondo finanziario, McKinsey ha
dedicatoil reportappena pubblicatodal
titolo “Closing the gap”. Dai risultad
della survey globale, emerge come le
donnehannoil 24% dipossibilita in me-
nodiottenere una promozione rispetto
agliuomini. C'¢ dadire, comungque, che
laricercaevidenziaanchecomeledon-
neabbiano minoriaspirazioni: fraigio-
vanil'obiettivodientrare nel topexecu-
tive team e del 40% per gliuominie del
29% per le donne. Frale cause che fre-
nano i sogni di carriera c'é per il 40%
delle intervistate ia sfida di conciliare
lavoroe famiglia. Le donne, inoltre, piti
raramente hannounosponsor fraima-
nager. «Ledifferenze di genererispec-
chianolastrutturasociale ed economi-
cadiun Paese. InItalia ancoraoggiico-

siddettilavoridicuraediassistenzaalla
famiglia sonodicompetenzadelle don-
neche,cosi, nonriesconosempreaso-
stenereiritmi lavorativimodellat sugli
uomini. Partiamodalle scuole primarie,
dove é possibile iniziare un percorso
perrenderelegiovani piti consapevoli
delle propriecapacitaanchenellimma-
ginare un percorso formativo pittaper-
to a studi di carattere scientifico sui
qualile donne mostranoancoraqual-
cheinsicurezza» osservaMariaBianca
Farina, presidentedi Ania e presidente
diPosteltaliane, cheaggiunge: «L’Ania
haistituitoconle organizzazioni sinda-
cali il Comitato Pari Opportunita per
promuovere progettisul temadella pa-
rita di genere e sull’equilibrio lavoro/
vitaprivatae, inquestianni, lecompa-
gnieassicurative stanno facendomolto
per migliorare il welfare aziendale».
Nel settore assicurativo nel2017le don-
nerappresentavanoil46,7% deidipen-
denti. Traidirigentilaquotafemminile
€al17%.Lastradaéancoralunga.
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ANIA
Coni sindacati istituito

LE DONNE NEL PRIVATE EQUITY il Comltat.o‘Pa_rl Opportunita
Dati in percentuale per funzione e seniority 6 per la parita di genere
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Il gender gap nei percorsi di carriera nella finanza
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Fonte: Mbs Intelligence, “Worman in the workplace® di Mekinsey

PERMIRA

Diversita e complementarieta
di vedute sono unaleva

per creare valore

Silvia Oteri
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