
 

 
 

RINNOVO ASSEMBLEA DEI DELEGATI EFFETTIVI E SUPPLENTI 
DEL FONDO PENSIONE NAZIONALE DEL CREDITO COOPERATIVO 

(Elezioni del 27 e 28 marzo 2018) 
 

LISTA n.1: 

First/Cisl e Fisac/Cgil  

“Per un Fondo Pensione Nazionale di tutti” 

 

MANIFESTO PROGRAMMATICO 

Le ragioni di questa Lista 
 
La previdenza  fruisce di una  legittimazione di  rango  costituzionale  (articolo  38 della Costituzione 
Italiana), a dimostrazione della sua rilevanza per la vita di ciascuno di noi.  
Il  risparmio  previdenziale,  resosi  necessario  per  la  diminuzione  delle  prestazioni  della  Previdenza 
pubblica  rappresenta  dunque  il  contributo  fondamentale  al  futuro  di  ognuno,  quando  lo  stesso 
diventerà presente.  
È quindi  importante che questi risparmi siano gestiti al meglio e  in trasparenza, tempo per tempo, 
oltre  che  per  ragioni  etiche  anche  perché  eventuali  criticità,  soprattutto  se  non  manifeste, 
determineranno una situazione non più recuperabile nella fase avanzata della vita.  
Affinché ciascuno di noi non si trovi a fare i conti con spiacevoli sorprese quando sarà oramai tardi per 
porvi rimedio, è perciò  indispensabile che  il Fondo Pensione al quale si aderisce operi con massima 
prudenza  e  “limpidezza”,  tanto  da  consentire  a  tutti  gli  associati  di  verificare  costantemente 
l’andamento reale degli investimenti e dei rendimenti, in termini assoluti e comparati. 
La  sostenibilità  nel  lungo  periodo  può  dipendere  anche  da  perdite  di  valore  non  evidenziate,  da 
sovraesposizioni, investimenti poco liquidi o concentrazione di rischio, dall’assunzione di metodologie 
poco chiare e prive di oggettività, da costi eccessivi e da molti altri aspetti.  
Il requisito della totale trasparenza è quindi fondamentale, così come lo sono la rigorosa separazione 
tra gestione, governo e controllo, l’assenza di conflitti d’interesse, il divieto di cumulo d’incarichi da 
parte delle medesime persone o Organizzazioni e la periodica, indispensabile alternanza e rotazione 
nelle posizioni. 
Queste condizioni oggi non sono rispettate. 
Gli organismi di Amministrazione, Controllo, Direzione, Responsabilità del Fondo Pensione, così come 
le  molteplici  posizioni  ad  esso  direttamente  o  indirettamente  collegate  (Fondo  immobiliare 
Melograno, fondi di Private Equity/Debt, fondi chiusi, fondi mobiliari, ecc.) esprimono puntualmente 
tutte queste contraddizioni. 

 



Per tutte queste ragioni, al fine di garantire un presidio diretto sull’operatività del Fondo, siamo anche 
assolutamente contrari all’esternalizzazione dei controlli che Fabi, Uilca e Ugl vorrebbero realizzare. 
Da tempo sosteniamo, inoltre, la necessità di definire un codice etico al quale si debbano riferire tutti 
coloro che intendano proporsi o candidarsi in ruoli di gestione o amministrazione, autolimitando così 
il numero dei mandati sia per la necessaria “salute” del Fondo, sia per ragioni di coerenza affinché la 
patologia della permanenza pluridecennale nei ruoli non sia censurabile solamente quando riguarda i 
vertici delle BCC o gli esponenti politici. 
Sono queste  le questioni che poniamo da tempo senza riscontro e per  le quali già nel 2016 non fu 
consentito  a  queste  Organizzazioni  di  essere  presenti  negli  Organi  Amministrativi  ritenedole 
inaffidabili, in quanto non in linea con gli interessi portati avanti dai rappresentanti della Fabi e della 
Uilca. 
Oggi,  a  fronte di  una  situazione opaca, quindi non  condivisibile,  come dimostrato dall’assenza di 
risposta alle richieste di chiarimento avanzate nel tempo dai nostri rappresentanti nell’Assemblea dei 
Delegati, ma anche dalla conferma d’importanti elementi di preoccupazione come i dati dimostrano, 
continuiamo a riscontrare la medesima condizione e analoga indisponibilità di Fabi, Uilca e Ugl della 
quale abbiamo dovuto necessariamente prendere atto. 
Per tutte queste ragioni, FIRST/CISL e FISAC/CIGIL hanno quindi deciso di presentare una propria lista 
di candidati, che se saranno eletti s’impegneranno a superare queste condizioni e, quindi, a rendere il 
“Fondo Pensione Nazionale di tutti”. 
 
 
 
 
 

 
Ogni nostro candidato,  in coerenza con  le ragioni che motivano  la presentazione della presente 
lista “Per un Fondo Pensione Nazionale di tutti”, s’impegna a sostenerle e a garantire  il proprio 
contributo alla realizzazione degli obiettivi che ne discendono. 
Sarà  posta  particolare  attenzione  a  tutto  ciò  che  può  valorizzare  l’allargamento  della 
partecipazione e  la puntuale e  trasparente  rendicontazione gestionale, per garantire a  tutti gli 
associati la tranquillità necessaria per i propri risparmi previdenziali. 
 
In particolare, a tal fine ci si prefigge di realizzare le seguenti riforme statutarie:  
 introduzione della previsione del divieto di cumulo di più incarichi in capo alla stessa persona se 

non espressamente previsti dalla normativa; 
 introduzione della previsione del divieto in capo alla stessa persona o alla stessa organizzazione 

di  rivestire  contemporaneamente  incarichi  di  responsabilità  primaria  nei  ruoli  di 
Amministrazione, Controllo e responsabilità del Fondo; 

 introduzione della previsione che proibisca qualsiasi attribuzione d’incarico in conflitto anche 
solo  potenziale  d’interesse  con  il  ruolo  rivestito,  come  ad  esempio  avviene  tra  i  ruoli  di 
amministratore  in  posizione  apicale  o  di  responsabile,  e  i  ruoli  di  responsabilità  nei  Fondi 
immobiliari, di private equity o similari. 

 modifica del  regolamento elettorale al  fine di  rendere  il  fondo  contendibile e  inclusivo, per 
evitare  la  cristallizzazione  del  controllo  sullo  stesso  e  realizzare  la  garanzia  di  una 
rappresentanza plurale di tutte le Organizzazioni stipulanti il CCNL di categoria al di sopra della 
soglia minima del 5% di rappresentatività. 

 Istituzione  di  una  “carta  della  trasparenza”,  che  rendiconti  in  modo  periodico  i  costi 
disaggregati e  tutti  i compensi diretti o  indiretti percepiti dalle singole persone nei  ruoli del 
Fondo Pensione o in quelli ottenuti per il tramite di esso. 

 Orientamento degli investimenti su presupposti di maggior trasparenza (operazioni con parti 
correlate, Private equity/debt). 

Gli impegni programmatici che assumiamo e vogliamo 



CANDIDATI DELLA LISTA 1 – FIRST/CISL  FISAC/CGIL PER UN FONDO NAZIONALE DI TUTTI 

ELEZIONI DELL'ASSEMBLEA DEI DELEGATI EFFETTIVI E SUPPLENTI 27 e 28 marzo 2018   

    FEDERAZIONI   DELEGATI EFFETTIVI   AZIENDA DI APPARTENENZA  

 

DELEGATI SUPPLENTI AZIENDA DI APPARTENENZA  

1   PIEMONTE VALLE 
'

GIORDANO ALBERTO   SERVIZI BANCARI ASSOCIATI   BABOLIN DANIELE   BCC DI PIANFEI E ROCCA DE' BALDI  

2   LOMBARDA   SEVERGNINI ANTONIO   BANCA CREMASCA E MANTOVANA   BRUNETTI FAUSTO   BANCA CENTROPADANA  

3   VENETA   BETTO STEFANO   CREDITO TREVIGIANO BCC   DOLCETTA EMILIO   BANCA ANNIA  

4   COOPERATIVA RAIFFEISEN   PIRCHER THOMAS   CR SAN MARTINO IN PASSIRIA   INNERBICHLER ERICH JOHANN  CASSA RURALE DI BOLZANO  

5   FRIULI VENEZIA GIULIA   PAPAIS DENIS ANTONIO   BCC DI STARANZANO E VILLESSE  LAZZARIN PAOLO   BCC PORDENONESE  

6   EMILIA ROMAGNA   NANNETTI STEFANO   EMILBANCA   BRANDI VALENTINA   ROMAGNA BANCA BCC  

7   MARCHIGIANA   FREZZOTTI FERNANDO   BCC DI ANCONA E FALCONARA MARITTIMA   SPARAVENTI ALFREDO   BCC DEL METAURO  

8   TOSCANA   BORDONI PIERLUIGI   BANCA ALTA TOSCANA CREDITO COOPERATIVO   GORINI SIMONE   BANCA CRAS CC  

9   LAZIO UMBRIA SARDEGNA   MANZIONE MICHELE   BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI ROMA   ZUCCHI FABIOLA   BANCA CENTRO LAZIO CREDITO COOPERATIVO  

10   ABRUZZO E DEL MOLISE   DI MARZIO MIRCO   BCC ABRUZZESE ‐ CAPPELLE SUL TAVO   MATTACE RASO ANDREA   BCC DI CASTIGLIONE M.R. E PIANELLA  

11   CAMPANA   POPOLIZIO VINCENZO   BANCA DEL CILENTO DI SASSANO E VALLO DI DIANO E DELLA 
LUCANIA   GIULIANO ROSARIO   BANCA CAMPANIA CENTRO  

12   CALABRESE   SERRAINO SUSANNA VERONICA   BCC DEL VIBONESE   GARUFI ANGELO   BCC ALTO TIRRENO DELLA CALABRIA  

13   PUGLIA E BASILICATA   ZAMBETTA PALMA GIOVANNA   BCC DI CASSANO DELLE MURGE E TOLVE   GIACOVELLI MARIA LUCIA   BCC DI ALBEROBELLO E SAMMICHELE DI BARI  

14   SICILIANA   CHIARELLI CARMELO GIUSEPPE GIOVANNI   BANCA DEL NISSENO CC   GUARNERI GIOACHINO   BANCA SAN FRANCESCO CREDITO COOPERATIVO CANICATTI'  

15   ENTI CENTRALI   PARISI PIER GIUSEPPE   ICCREA BANCAIMPRESA SPA   DARIOZZI FEDERICO   ICCREA BANCA SPA  

16   LOMBARDA   DI NOIA ANDREA   CREDITO COOPERATIVO DI BRESCIA   USUELLI NORBERTO   BCC DI MILANO  

17   VENETA   GRESELE RICCARDO   ROVIGO BANCA CRED. COOP.   SANTINON FABIO   BCC MONASTIER E DEL SILE  

18   EMILIA ROMAGNA   PISANELLI ANDREA   BCC CREDITO COPERATIVO RAVENNATE FORLINESE E IMOLESE   BOSI IGOR   CEDECRA I.B.  

19   ENTI CENTRALI / 
CAMPANA  LAURA AURO   ICCREA BANCA SPA   PICO GIOVANNI   BANCA DI CREDITO COOPERATIVO COMUNI CILENTANI  

20   LAZIO UMBRIA SARDEGNA   FORNARI ANTONIO   BANCA CENTRO LAZIO CREDITO COOPERATIVO   ROSATI MARCO   BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI ROMA  

21   FRIULI VENEZIA GIULIA   TONELLO GIANCARLO   PRIMACASSA CREDITO COOPERATIVO FVG   KUHAR AGATA   BCC CARSO ZKB  

22   MARCHIGIANA   BORRONI ALFONSO   BCC CIVITANOVA MARCHE E MONTECORSARO   MANCINI MAGDA   BANCA DI ANCONA E FALCONARA MARITTIMA  

23   LAZIO UMBRIA SARDEGNA   PETROLINI FABRIZIO   BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI ROMA   DIODATI DAMIANO   BANCA SVILUPPO SPA  

24   PUGLIA E BASILICATA   GAGLIARDI MASSIMILIANO   BCC DI SANTERAMO IN COLLE   LASSANDRO CARLO 
PANCRAZIO   BCC CASSANO DELLE MURGE E TOLVE  

25   LOMBARDA   CARMINATI FABRIZIO   CREDITO COOPERATIVO DI CARAVAGGIO ADDA E CREMASCO 
CASSA RURALE  FRAZZINI DIEGO   BCC TREVIGLIO  

26   EMILIA ROMAGNA   BRASCHI LINDA   RIMINI BANCA   SENTIMENTI GIOVANNI   CREDITO COOPERATIVO RAVENNATE FORLINESE E IMOLESE  

27   TOSCANA   CHIAVACCI ENRICO   BCC DI PONTASSIEVE   CARRARESI SIMONE   BANCO FIORENTINO   

28   LAZIO UMBRIA SARDEGNA   MARCHI MARCO   BANCA SVILUPPO SPA   PERNECHELE MARCELLA   BANCA SVILUPPO SPA  

29   ENTI CENTRALI   GAGLIONE ANTONIO DOMENICO   ICCREA BANCA SPA   SALAMONI ROBERTA   ICCREA BANCA SPA  

30   TOSCANA   CIRIMINNA MATTEO   CHIANTIBANCA   MANETTI FRANCESCA   CHIANTI BANCA  
 


