
CARICESE 

COMUNICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 47 LEGGE 428/1990 

CESSIONE RAMO D’AZIENDA LOGISTICA E SPEDIZIONI  

A FAVORE KPM SRL 

PASSAGGIO DA CCNL ABI A CCNL INDUSTRIA GRAFICA E EDITORIALE 

  

ACCORDO 20/12/2017 

PUNTI SALIENTI 

 

• I RAPPORTI DI LAVORO DEI DIPENDENTI ADDETTI AL RAMO 
D’AZIENDA “LOGISTICA E SPEDIZIONI” VERRANNO TRASFERITI AL 
CESSIONARIO SENZA SOLUZIONE ALCUNA DI CONTINUITA’, AI 
SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ARTICOLO 2112 CODICE CIVILE E 
ARTICOLO 31 COMMA 5 CCNL ABI 31/03/2015, CON MANTENIMENTO 
DELLE MEDESIME CONDIZIONI INDIVIDUALI, ECONOMICHE E 
NORMATIVE. 

• RAL NELLO SPECIFICO DOVRA’ COMPRENDERE RETRIBUZIONI 
EFFETTIVE, TREDICESIMA E EX PREMIO DI RENDIMENTO. 

• SUPERMINIMI PER LE DIFFERENZE RETRIBUTIVE. 
• INQUADRAMENTI ARMONIZZAZIONE DA CCNL ABI A CCNL 

INDUSTRIA GRAFICA EDITORIALE 
• BUONI PASTO PER IL RECUPERO DEL VALORE SI CONCORDA 

EURO 5,00 AL GIORNO X 20 GIORNI X 11 MESI; 5 X 20 = 100 X 11 = 
1.100 : 13 = 84 EURO MENSILI DA AGGIUNGERE AL SUPERMINIMO. 

• ORARIO DI LAVORO STESSA ARTICOLAZIONE ORARIA DELLA 
CEDENTE 40 ORE SU 5 GIORNI. IN CASO DI APPLICAZIONE ORARIA 
DIVERSA SI PRENDERA’ A RIFERIMENTO IL CCNL DELLA 
CESSIONARIA. 

• BANCA ORE VERRANNO LIQUIDATE LE ORE RIMANENTE AL 
31/12/2017 IN BUSTA PAGA. 

• FERIE VERRANNO RIPORTATE NELLA NUOVA AZIENDA LE FERIE 
RIMANENTI 

• VAP ANNO 2017 VERRA’ EROGATO ENTRO SCADENZA (GIUGNO 
ANNO 2018) A SEGUITO CALCOLI DA PARTE DI CARICESE 

• 10 DEL MESE GIORNO DI ACCREDITO DELLO STIPENDIO; IL PRIMO 
VERRA EROGATO IL 10/02/2018 



• GARANZIA SEDE LAVORATIVA IN AREA DELLA CITTA’ 
METROPOLITANA BOLOGNA PER 18 MESI. 

• GARANZIA DI RIENTRO ALL’INTERNO DELLA CEDENTE SE 
ENTRO 12 MESI DALLA CESSIONE SI VERIFICASSERO TENSIONI 
OCCUPAZIONALI NELLA CESSIONARIA. 

• CONCILIAZIONI INDIVIDUALI CON UNA TANTUM DI EURO 500,00. 
• PREVIDENZA COMPLEMENTARE: PASSAGGIO DEL MONTANTE IN 

FONDO DI CATEGORIA COME DA PREVISIONI DI LEGGE. 
CONTRIBUTO AZIENDA CCNL CESSIONARIA; CONTRIBUZIONE DA 
PARTE AZIENDALE A CHI ADERISSE DEL 1,2% COME DA CCNL 
AZIENDA CESSIONARIA. 

• PREVIDENZA COMPLEMENTARE: PREVEDERE INCONTRO CON IL 
GESTORE UNIPOL E I DIPENDENTI INTERESSATI ALLA CESSIONE 
PER VERIFICARE LE POSIZIONI INDIVIDUALI E POSSIBILI OPZIONI. 

• COPERTURA ASSICURATIVA SANITARIA PREVISIONE 
ATTRIBUZIONE DI QUELLA DELLA CESSIONARIA UNISALUTE CON 
ADESIONE VOLONTARIA; COSTO EURO 120,00 A CARICO AZIENDA. 

• CASO PARTICOLARE PER IL COLLEGA CHE VERRA’ CHIAMATO 
DALLE PROCURE DELLA REPUBBLICA PER TESTIMONIANZE A 
FRONTE SMARRIMENTO TITOLI CARICESE SI ACCOLLERA’ IL 
RIMBORSO DELLE SPESE VIVE. 

 
	


