
Un caffè…  al volo! 
 

…un’occhiata ai titoli di giornale… 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

In questo numero di “Un 

caffè al volo” abbiamo de-

ciso di trattare un argo-

mento che, per la nostra 

banca, è fresco fresco… di accordo.  

 

La Banca del Tempo verrà introdotta ufficialmente, infatti, a partire dal 1 

Gennaio 2024 con un periodo triennale di sperimentazione, per comprendere 

quanto e come il suo utilizzo sarà davvero utile alla conciliazioni dei tem-

pi di vita e di lavoro in casi di particolare urgenza e bisogno e per appor-

tare, se necessario, delle piccole modifiche future.   

Attualmente siamo in attesa della circolare aziendale con tutti i dettagli 

tecnici ed operativi. Non mancheremo di informarti in merito attraverso i 

nostri consueti mezzi di comunicazione. 

Buona lettura e buon tempo (estivo) di riposo. 

Numero 11 

 

 
Banca sì, ma… del Tempo 

mail first.cisl@db.com  



Il caffè… amaro 
 

Parlare di Banca del Tempo così come la 

intendiamo noi oggi all’interno della  

nostra Azienda rimanda certamente a  

contesti… amari.  

Questo perché il collega che si trova costretto a richie-

derla è certamente un collega che ha già utilizzato tutte 

le ferie, i permessi e le ex festività che aveva a dispo-

sizione nell’arco dell’anno e si trova ad avere bisogno 

ancora di giorni per situazioni gravi ed urgenti che ri-

guardano lui stesso o il suo nucleo familiare.  

Solitamente la Banca del Tempo viene infatti utilizzata 

nei casi in cui un familiare si ammala improvvisamente e 

gravemente, nell’attesa di veder riconosciuta la cosiddet-

ta “legge 104” e relativi permessi di assistenza e avendo 

il collega esaurito tutti i tipi di ferie e permessi re-

tribuiti. 

 

Numerosi sono i casi di cronaca positiva, negli ultimi an-

ni, nei quali siamo venuti a conoscenza di vere e proprie 

“gare di solidarietà” tra colleghi della stessa azienda 

che hanno messo a disposizione parte delle proprie ferie e 

permessi affinché altri, più bisognosi in quel momento, 

potessero usufruirne mantenendo gli stessi vantaggi econo-

mici e il posto di lavoro. 

L’ultima, in ordine di tempo, la copiamo qui sotto, nel 

nostro “Il digestivo”, e riguarda un medico veneto prossi-

mo alla pensione. 

Ci auguriamo che anche nella nostra banca ci sia sensibi-

lità verso questa possibilità di solidarietà e civiltà. 

Il cucchiaino di zucchero 
 

 

Un po' di storia… 

Per banca del tempo (abbreviato, BdT) si intendeva, 

all’inizio, un particolare tipo di associazione che si 

basava sullo scambio gratuito di "tempo". Le prime asso-

ciazioni di questo tipo nacquero nel Regno Uni-

to negli anni ottanta del XX secolo, con i nomi 

di Local Exchange Trading System ("LETS"). 

Sorte per necessità contingenti, queste esperienze 

d'oltremanica si dimostrarono presto un'idea originale 

per la diffusione di una forma di economia 

"alternativa". L'idea viene quindi largamente esporta-

ta: in Francia (dove assume la denominazione di SEL - 

Systèmes d'échange), in Spagna e Sud America (TROCA), 

nei Paesi Bassi, Germania e nei Paesi scandinavi. 

In Italia, alcune associazioni di questo tipo tipo nac-

quero nel 1988 in Emilia-Romagna, tuttavia il termine 

"banca del tempo" venne usato per la prima volta a Par-

ma agli inizi degli anni novanta ma sarà la sperimenta-

zione effettuata da un gruppo di donne di Santarcangelo 

di Romagna a far conoscere a livello nazionale e inter-

nazionale il progetto. Nei primi anni 2000 hanno cono-

sciuto un notevole sviluppo e sono state oggetto di de-

cine di tesi di laurea, di centinaia di articoli, in-

terviste, pubblicazioni. 

Nel dicembre 2012 venne lanciata TimeRepublik, una ban-

ca del tempo globale digitale, il cui obiettivo è quel-

lo di eliminare i limiti geografici delle banche del 

tempo tradizionali e avvicinare i giovani a questo tipo 

di attività. A gennaio 2014 TimeRepublik ha superato i 

diecimila utenti registrati, diffusi in oltre 80 Paesi, 

con un tasso di crescita medio di circa 30 utenti al 

giorno.  

(Fonte Wikipedia) 

Il digestivo  
 
 

 

 

Lo scontrino 
(portalo via con te!) 
 

 

 

 

 

Per approfondimenti 

segui questi link: 

 

 

 320 le banche del tempo in Italia | Cesvot - Tutta l'energia 

del volontariato  ; 

 TimeRepublik  ; 

 Cosa sono le Banche del Tempo? – Associazione Nazionale 

Banche del Tempo (associazionenazionalebdt.it)  ; 

 Deutsche Bank, firmato il primo accordo sulla Banca del 

tempo – FIRST CISL . 

  

“Vicino alla pensione, regala le proprie ferie 
ai colleghi che ne hanno bisogno” 
E’ stato uno dei protagonisti nella gestione della pandemia, allestendo in tem-
pi da record, e poi gestendo, la terapia intensiva al Covid hospital di Jesolo, 
ma già da vari anni era il direttore dell’unità Anestesia e Rianimazione e del 
dipartimento Area Critica dell’Ulss 4. Il 31 maggio il dottor Fabio Toffoletto 
è andato in quiescenza per sopraggiunti limiti di età. “Toffoletto è stato una 
figura importante nell’organizzazione delle attività – spiega il direttore gene-
rale Mauro Filippi – persona dalle spiccate capacità organizzative e gestiona-
li, professionista instancabile e di elevata competenza, un medico che ha sem-
pre fatto squadra con i colleghi e ha creato ottime relazioni in Azienda e nel 
territorio. Insomma: una di quelle persone di cui ti puoi fidare”.   
“Vorrei però anche aggiungere – continua Filippi – che il dottor Toffoletto è 
sempre stato una persona generosa e lo ha dimostrato ancora una volta prima 
di lasciare il posto di lavoro: ha ceduto le proprie ferie, a titolo gratuito ovvia-
mente, ai colleghi che ne hanno bisogno per assistere figli in particolari con-
dizioni di salute”. La possibilità di cedere le ferie è prevista all’interno del co-
siddetto Jobs Act, il quale specifica che “I lavoratori possono cedere a titolo 
gratuito i riposi e le ferie da loro maturati ai lavoratori dipendenti dallo stes-
so datore di lavoro, al fine di consentire a questi ultimi di assistere i figli mi-
nori che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti, 
nella misura, alle condizioni e secondo le modalità stabilite dai contratti col-
lettivi stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente più rappresen-
tative sul piano nazionale applicabili al rapporto di lavoro”. 

L’ultima bella notizia di cronaca:  

 Venezia, 6 Giugno 2023 
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