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Oggetto:  richiesta di trasformazione rapporto lavoro da tempo pieno a "Part-Time" fino al 
compimento del 2° anno di vita del_ figli_ 

 

 

__ sottoscritt __ _______________________________ , alle dipendenze della Vs. Azienda 
con rapporto di lavoro a “tempo pieno”, avendo già usufruito, senza soluzione di continuità, 
dell’intero congedo parentale (facoltativo), al termine del periodo di congedo di maternità 
(obbligatorio) 
 

C H I E D E 
 

che, a decorrere dal _______, il suddetto rapporto lavorativo venga trasformato in rapporto a 
"Part-Time" a ______ ore settimanali, a tempo DETERMINATO, fino al compimento del 2° 
anno di vita del_ figli_. 
 
La presente richiesta per inderogabili esigenze familiari (Lavoratrice madre di 
________________, nat_ in data ___________) e ai sensi delle nuove previsioni del C.I.A. 
nel Gruppo Deutsche Bank, come da Ipotesi d’Intesa per il rinnovo, sottoscritta in data 
8.3.2011. 
 
Fiducios_ nell’accoglimento della richiesta in tempi brevi – a motivo della particolare tipologia 
della richiesta - porgo i più distinti saluti. 
 

In fede 
 

<<<<<<<<<<<.. 

    (firma) 

Data<<<<<<<<< 

 

1 Indicare la Direzione /Azienda di appartenenza 

 
 

Curato da FIRST-CISL in D.B. 


