
Curato da FIRST-CISL in D.B. 

 
 
 ���, li  ����. 
 
 

Spett.le 

DEUTSCHE BANK SpA 

Direzione Risorse Umane  

 

c.a. Sig. ����� 

 

                                

p.c. Al Dirigente Sindacale Aziendale  

FIRST/CISL in Deutsche Bank    

                                                        

Sig. ���.. 
 
 
 

OGGETTO: giudizio professionale complessivo – RICORSO ex art. 75 C.C.N.L. 

Dipendente: ��..  matricola: �������. 
 
 
Il sottoscritto ��������������, in pianta organica presso 
������������. di ���������, avendo riscontrato, nella scheda di 
valutazione delle prestazioni sottopostagli, l’attribuzione di un complessivo giudizio 
professionale non rispondente alla prestazione svolta,   
 

R I C O R R E 
 
avverso il sopracitato giudizio ai sensi dell’articolo in oggetto al fine della revisione 
migliorativa della valutazione professionale analitica e complessiva. 
 
A tale scopo, si rimanda alle “Note del collaboratore” espresse nella scheda di 
valutazione, dove si evidenzia che: ���������������������     
�����������������. 
 
Con la presente il sottoscritto segnala che intende farsi assistere nel presente ricorso dal 
Dirigente Sindacale della FIRST CISL Sig. �������� 
 
In attesa di positivo riscontro, si porgono distinti saluti. 
 

 (data)                                                                                         (Firma)              


