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Gentili Iscritti,

nell’lambito del sistema “multi comparto” adottato dal nostro
Fondo, ogni anno, nel mese di novembre & possibile rivedere le
proprie scelte di investimento, sia per la posizione maturata che
per i contributi futuri. Si sottolinea, in proposito, che la data
di decorrenza dello switch sara il 30 novembre 2017.

Ovviamente, non sussiste alcun obbligo di variare il proprio profilo
di investimento; per coloro che non inoltreranno alcuna richiesta
di modifica, rimarranno in essere le scelte gia effettuate.

Chi e interessato a variare il proprio profilo dovra farlo dall’l_al
30 novembre prossimi, seguendo le indicazioni contenute nella
“Nota metodologica per la prenotazione dell’operazione di switch”
allegata alla presente comunicazione.

Prima di passare a tratteggiare le caratteristiche essenziali del
"multi comparto” nella sua struttura attuale rimando, per
eventuali approfondimenti, alla nota informativa per i potenziali
aderenti pubblicata nel sito web del Fondo
www.fondopensionedb.it, nella sezione "Documenti". In caso di
eventuali residuali dubbi relativi alle caratteristiche del “multi
comparto" sara possibile rivolgersi ai Servizi Amministrativi del
Fondo inviando una e-mail a info@fondopensionedb.it, esclusa,
beninteso, qualsiasi richiesta di consulenza finanziaria.
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Cid premesso, ricordo che il patrimonio del Fondo, a partire dal 1°
maggio 2015, & suddiviso nei seguenti comparti:

- Assicurativo-Garantito
- polizza n. 8614/P;
- polizza n. 10026/P;
- Obbligazionario;
- Azionario;
- Bilanciato Etico.

La gestione dei singoli comparti & attuata attraverso mandati di
gestione conferiti ad investitori professionali.

Principali caratteristiche finanziarie dei comparti:

“vecchio” Assicurativo-Garantito" (polizza 8614/P)

Il 31 dicembre 2013 & scaduta la convenzione sottoscritta con
ALLIANZ-RAS. Da tale data, conseguentemente, non & piu
possibile per gli iscritti farvi confluire nuove contribuzioni o
trasferirvi_investimenti _da altri comparti. Continueranno,
invece, ad essere applicate le originarie condizioni contrattuali:
rivalutazione al 31 dicembre di ogni anno con consolidamento del
risultato e rendimento annuo pari al valore piu alto fra il 2,5% e |l
risultato della gestione separata, ridotto del rendimento trattenuto
dalla compagnia dello 0,50%. Il rendimento minimo del 2,5%
viene garantito sino alla maturazione della prestazione
previdenziale.

Il patrimonio ivi presente potra, quindi, decrescere a seguito di
disinvestimenti per anticipazioni, riscatti e trasferimenti ovvero
crescere esclusivamente per la rivalutazione annuale prevista.

Il rendimento annuo atteso per il 2017 & del 3,00% ca. (gia al
netto del rendimento trattenuto dalla compagnia ed al lordo del
prelievo fiscale).
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Assicurativo-Garantito 2 (polizza n. 10026/P)

L'investimento e basato su una convenzione di assicurazione
collettiva di capitalizzazione con rivalutazione del capitale stipulata
con ALLIANZ-RAS, le cui caratteristiche principali sono:

I'importo conferito € investito nella gestione separata “VITARIV”
della Compagnia;

& garantita la restituzione del capitale investito rivalutato del
rendimento della gestione separata (a sua volta ridotto del
rendimento trattenuto dalla compagnia, pari allo 0,47%). Nel
caso il rendimento conseguito risultasse inferiore al rendimento
trattenuto, quest’ultimo sara pari al rendimento conseguito. Nel
caso il rendimento fosse uguale o inferiore a zero non sara
trattenuto alcun rendimento. La rivalutazione annua non potra
quindi mai risultare inferiore allo 0%;

al conferimento della posizione maturata (nonché a quanto
trasferito da altre linee in occasione delle scelte annuali) non
sono applicati caricamenti;

ai contributi mensili &, invece, applicato un caricamento dello
0,10%:;

non sono applicate commissioni di uscita per le varie prestazioni
(anticipazioni, riscatti ecc).

Il rendimento annuo atteso per il 2017 & del 3,00% ca. (gia al
netto del rendimento trattenuto dalla compagnia ed al lordo del
prelievo fiscale).

Obbligazionario

L'obiettivo & conseguire - sull'orizzonte temporale fissato dalla
durata della convenzione - un rendimento superiore all’indice di
riferimento (80% BOFA Merril Lynch global government IG ex
Japan - 20% BOFA Merril Lynch Euro corporate IG). E' ammesso
I'utilizzo di OICR al solo fine di assicurare una piu efficiente
gestione e fino ad un massimo del 30%!.

La gestione e attualmente affidata ad Eurizon Capital SGR.

Il comparto da inizio anno al 30 settembre ha avuto un
rendimento netto dello 0,30%.

1 sul Fondo Pensione non potranno gravare eventuali commissioni di sottoscrizione,
rimborso, gestione degli OICR utilizzati che siano promossi o gestiti dal Gestore ovvero
da altre SGR del suo gruppo di appartenenza.
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Azionario

L'obiettivo & conseguire - sull’'orizzonte temporale fissato dalla
durata della convenzione - un rendimento superiore a quello
dell’indice di riferimento, con rischio di cambio coperto (45% Msci
Emu Net Return - 50% Msci World Ex Emu Net Return hedged
euro - 5% JPM cash 3mesi). E" ammesso l'utilizzo di strumenti di
liquidita o mercato monetario fino ad un massimo del 30% e, al
solo fine di assicurare una piu efficiente gestione, di OICR fino ad
un massimo del 30%?2.

La gestione € attualmente affidata ad Anima SGR.

Il comparto da inizio anno al 30 settembre ha avuto un
rendimento netto del 9,54%.

Bilanciato Etico

L'obiettivo & conseguire - sull’'orizzonte temporale fissato dalla
durata della convenzione - un rendimento superiore all'indice
composito di riferimento (40% BOFA Merril Lynch EMU
government IG - 60 MSCI WORLD developed countries NR euro).
La gestione, affidata ad Anima SGR, avviene attraverso
I'investimento diretto in titoli per la componente obbligazionaria e
nel fondo ETICA AZIONARIO-I per la parte azionaria. E’ inoltre
consentito investire in quote di OICR armonizzati rientranti
nellambito di applicazione della direttiva 85/611/CEE. Nella
selezione degli strumenti il Gestore terra in considerazione criteri
socialmente responsabili.

Il comparto da inizio anno al 30 settembre ha avuto un
rendimento netto del 2,20%.

Si evidenzia, poi, che i profili predefiniti associati alle classi di eta
che determinano il “ciclo di vita” rimangono inalterati:

2 sul Fondo Pensione non potranno gravare eventuali commissioni di sottoscrizione,
rimborso, gestione degli OICR utilizzati.
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da6a10anni

Linea garantita 2 50
Linea obbligazionaria 35
Linea azionaria 15

Classe di Profilo per la posizione . . = .
o individuale maturata Profilo per i contributi futuri
Classe 1 Profilo statico Profilo statico
fiioias snni Linea garantita 2 90 Linea garantita 2 90
Linea obbligazionaria 10 Linea obbligazionaria 10
Classe 2 Profilo dinamico Profilo dinamico

Linea garantita 2 50
Linea obbligazionaria 35
Linea azionaria 15

Classe 3

da11a15anni

Profilo bilanciato prudente

Linea garantita 2 20
Linea obbligazionaria 55
Linea azionaria 25

Profilo bilanciato

Linea garantita 2 15
Linea obbligazionaria 55
Linea azionaria 30

Classe 4

da 16 a 20 anni

Profilo bilanciato

Linea garantita 2 15
Linea obbligazionaria 55
Linea azionaria 30

Profilo bilanciato dinamico

Linea obbligazionaria 50
Linea azionaria 50

Classe 5

oltre 20 anni

Profilo bilanciato dinamico

Linea obbligazionaria 50
Linea azionaria 50

Profilo opportunita

Linea obbligazionaria 30
Linea azionaria 70

E' opportuno precisare che la possibilita di rivedere la propria
scelta di investimento € consentita sia a coloro che hanno gia
precedentemente definito un proprio profilo, sia a coloro che, non
avendo effettuato una scelta esplicita, sono stati associati ai profili
predefiniti o al comparto assicurativo garantito.

Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE

(Angelo Pozzi)
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Note operative per la modifica del proprio profilo
di investimento.

Dal 1° novembre 2016 & attiva una nuova procedura “switch”,
illustrata nella “Nota metodologica per la prenotazione
dell’'operazione di switch” allegata alla presente comunicazione a
farne parte integrante (allegato 1). La procedura di “switch”,
attivabile sul sito web del Fondo “area riservata”, richiedera la
consultazione di questa stessa Nota come condizione (sbloccante)
per poter dare corso alle proprie scelte d'investimento.

E’ doveroso sottolineare I'importanza che riveste, nella scelta che
I'iscritto @ chiamato ad effettuare, la consapevolezza che ad ogni
categoria di investimento prescelta (comparto) corrisponde un
profilo specifico di rischio e di rendimento cosi come meglio
indicato sulla “Nota Informativa” pubblicata sul sito web del
Fondo. Si tratta, conseguentemente, di fattori da tenere ben
presenti nelle scelte che si vanno ad operare, anche in
considerazione del tempo mancante all’eta pensionabile.

Con la funzione “switch”, si decide direttamente il proprio profilo
di investimento (compresa l'opzione ciclo di vita) per la posizione
maturata o i contributi futuri o entrambi.

La scelta & gquidata attraverso vari menu e controlli
sull’osservanza dei limiti previsti. Prima di confermare le scelte
effettuate (cliccando sul pulsante “conferma”) & bene che
I'aderente verifichi la rispondenza delle sue scelte alle opzioni
riprodotte sul modulo on-line.

Il modulo potra essere stampato e conservato ma non

dovra piu essere inviato al Fondo.

Il Service amministrativo del Fondo provvedera a convalidarlo,
inviando una e-mail, all'indirizzo riportato nella “configurazione
utente”.

A tal fine invito tutti gli iscritti a voler preventivamente controllare
I'esattezza dei propri dati anagrafici e del proprio indirizzo di
posta elettronica onde evitare disguidi nella comunicazione.
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Nota metodologica per la prenotazione
dell’operazione di switch per gli iscritti del
FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA

DEUTSCHE BANK S.P.A.

Allegato 1
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Il presente documento riepiloga le modalita operative che guidano liscritto nella fase di
prenotazione dell’operazione di switch (modifica del comparto di investimento della posizione

previdenziale maturata ad una certa data e/o delle contribuzioni maturande).

Accesso alla funzionalita

Per effettuare lo switch & necessario accedere alla propria area riservata utilizzando la coppia
di credenziali d’accesso riservate e, dall’area anagrafica alla quale si accede, selezionare la
funzionality “Switch” opzionabile nella barra di menu visibile nella parte sinistra della

schermata di accesso.

Effettuazione della scelta di investimento

Una volta selezionata la funzionalitad “Switch”, si accede ad una schermata nella quale viene
riepilogato il profilo investimento attivo e la composizione della posizione individuale per
singolo comparto di investimento.

Viene inoltre richiesto di prendere visione del presente documento e di selezionare una delle

possibili opzioni di switch:

Oopzione di investimento corrente:
Attuale profilo di investimento 30,00% AZIOMARIA
30,00% BILANCIATA ETICA
40,00% ASSICURATIVA GARAMTITA 2

Comparto presceito

## Procotto Divisa Nun. Quote valore Quota Data Valuta Posizione Individuale

1 ASSICURATIVA GARANTITA EUR 8.017,641 10,000 30/10/2015 80.176,41
2 ASSICURATIVA GARANTITA 2 EUR 1.455,683 10,000 30/10/2015 14.556,83
3 AZIONARLA EUR 629,488 23,890 3071072015 15.014,58
4 BILANCIATA ETICA EUR 9U7 475 17,798 30/10/2015 16.151,24

INFORMAZIONI IMPORTANTI PRIMA DI INIZIARE

: N , : . . .
Prima di cambiare il suo profilo di investimento la preghiamo di leggere attentamente it ¢ * dacuimento sugli switch.

selezionare una delle opzioni seguenti:
Riallocazione del portafoglio esistente (questa opzione carmblerd Fallocazione det portafoghio esistente)
Riallocazione delle contribuzioni future {questa opzione cambiera I'allocazione deile contribuziani future}

sSwitch completo (questa opzione cambierd Fallacazione del portafoglio esistente E allocazione delle cantribuzioni
future)

Opzione ciclo di vita {questa opzione attivera Fopzione ciclo di vita)

i annulia Conferma
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Selezionata una delle opzioni rese disponibili, si accede ad una schermata informativa dove

sono riepilogate le principali regole operative che guidano la fase di prenotazione della scelta:

Opzione di investinento corrente:
Attuale profilo di investimento 30,00% AZIOMARIA

30,00% BILANCIATA ETICA

40,00% ASSICURATIVA GARAMNTITA 2

Comparto prescelto

*# Prodotto Divisa Num. Quote Valore Quota Data Valuta Posizione Individuale

x ASSICURATIVA GARAMTITA EUR 8.017,641 10,000 30/10/2015 #€0.176,41

2 ASSICURATIVA GARAGNTITA 2 EUR 1.455,683 10,000 320/10/2015 14.556,83

c} AZTOMARIA EUR S28,488 23,890 3N/ 10/2015 15.014,53
o BILANCIATA ETICA EUR Q07,475 17,798 30/10/2015 16.151,24

Si ricorda che:

« E consentita la ripartizione della posizione maturata noncheé quella delle contribuzioni future con una variazione
rinima del 59 e succeassivi multipli, fatto salvo il limite rmassimo per i carmparti Azionario e Bilanciato Etico, che non
possono Mmai superan: i 7090 del totale della posizione dellliscritto. Tale valutazione € effettuata in base ai dati di
valorizzazione consolidati al momento di effettuazione della scelta;

= la prenotazione di un disinvestimento parziale o totale delia finea Assicurativa Garantita {(Convenzione Allianz
8614/P) genera un waming non bloccante per il prosieguo della funzionalita;

- siricarda che non e possibiie ribilanciare alcuna camponentea della posizione individuale maturata a favare della linea
Assicurativa Garantita {Convenzione Allianz 8614/P). Parimenti, sulla medesima linea, non e possibile destinare
tutta o parte delia cantribuzione maturanda.

oAannulla |

Riepilogando:

e Le scelte dei comparti di investimento sono consentite nel limite minimo del 5% o
successivi multipli;

* A seguito del ribilanciamento della posizione previdenziale non & possibile allocare pitu del
70% della posizione previdenziale tra comparto Azionario e/o Bilanciato Etico;

» Se si decide di disinvestire tutto o quota parte del comparto Assicurativo Garantito verra
evidenziato un warning non bloccante per il prosieguo della scelta ma che ha unicamente lo
scopo di sensibilizzare l'iscritto nei confronti di una scelta non pit reversibile, nemmeno
attraverso future scelte di ribilanciamento;

+ Analogamente, non & possibile destinare tutta o quota parte della contribuzione maturanda
a favore del comparto Assicurativo Garantito;

+ In fase di selezione dei comparti oggetto di disinvestimento (tutti), anche se sugli stessi si
intende operare una scelta parziale (percentuale inferiore al 100%), & necessario precisare

anche la scelta di mantenere nel comparto la quote residuale.

Per proseguire con la navigazione, & necessario apporre il flag sul box “Confermo di_aver

letto il documento sugli switch e di aver compreso le indicazioni soprastanti.” e
selezionare il comando “"Conferma”:

. confermo di aver letto il documento suali switch e di aver compreso le indicazioni soprastanti.

| Annulla |
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Qualora nella prima fase sia stata selezionata I'Opzione ciclo di vita, viene proposta una
schermata con evidenza del numero di anni mancanti al pensionamento (regime pensionistico
di base). Tale indicazione permette di dedurre, sulla base delle informazioni riportate nella
seconda parte della pagina, le regole gestionali applicate in fase di ribilanciamento della

posizione previdenziale ed investimento della contribuzione maturanda.

Comparto prescelto

L Prodotto Divisa N Quote valore Quota Data Valuta Posizione Individuale
1 ASSICURATIVA GARAMNTITA EUR 8,017,541 10,000 20/10/2015 80.176,91
2 ASSICURATIVA GARANTITA 2 EUR 1.455,6883 10,000 3A0/10/2015 14.556,83
2 AZIOMNARIA EUR G28,488 232,890 FOS1US2015 15.014,58
“+ BILAMNCIATA ETICA EUR 9Q7,475 17,798 A0S10/20185 16,151, 24
11 Annl mancanti al pensionamento

e dieta i profili predefiniti di investimento e Pallocazione delle linee i
t annl mancanti al periodo di pensionamentao.

Mota: La tabella seguente rlassume per ogni clns
gestione. Le classi di etad sono costruite In base =

| Continua

CLASSI DI ETAS

Classe 1 fino a 5 anni alla pensione
Classe 2 da 6 a 10 anni alla pensione
Classe 3 da 11 a 15 anni alla pensione
Classe 9 da 16 a 20 anni alla pensiona
Classe S pid di 20 anni alla pensione
Classe di eta Profilo per la posizione maturata Profilo per | contributi futuri
Classe 1 Piofilo Statico Prafilo Statica
Linea garantita 2 20 Linea garantita 2 20
Linea obbligazionaria 19 Linea obbligazionaria 10
Linea azionaria a Linea azionaria Q
Classe 2 Profilo Dinamico Profiio DHIamTico
Linea garantita 2 S50 Linea garantita 2 SO
Linea obbligazionaria 35 Linea obbligazionaria 35
tinea azionaria 15 tinsa azionaria is
Classe 3 Profito 8idanciato Prudente Profilo Bianciato
Linea garantita 2 20 Linea garantita 2 15
Lineas obbligazionaria 55 tinea obbligazionaria 55
Linea azionaria Z5 Linea azionaria 30
Classe 4 Profilo Bilanciatao Profifo Biflanciato DHnannco
Linea garantita 2 1s Ltinea garantita 2 ]
tinea obbligazionaria 55 tinea obbligazionaria sQ
Linea azionaria 20 Linea azionaria S50
Classe 5 Firotfifo 8ifanciato Dhranico Profifa Opporturnita
Linea garantita 2 Q Linea garantita 2 Q
Linea obbligazionars 50 Linea obbligazionaria 20
Linea azionaria S0 Linea azionaria 70

Selezionando il comando “Continua” viene data evidenza analitica della scelta nei termini
sopra descritti; & quindi necessario selezionare il comando “"Conferma” per dare effettivita alla
prenotazione. Nel caso in cui tra i comparti oggetto di ribilanciamento sia compreso anche il

comparto Assicurativo Garantito, verra evidenziato un apposito warning:

WITCH COMPLETO

nbiar iot 1¢] i fi r i ione del rtafogli Ald
cambiare I'allocazione dell'attuale portafoglio in prodotti differenti o per percentuali multipie

T ¥
Usare il pulsate aggiungi se vuoi

del 5%,
La percentuale minima & 5% per ogni prodotto e deve essere multipla del 5%b. Il totale deve essere 100%o.

Attenzione! Le righe evidenziate in rosso comportano il disinvestimento di tutto o parte del conoparto Assicurativo Garantito,

RIALS CAZIO L PORTAF 10 ESISTENTE

L'attuale
portafoglio
quote sarad
E Prodotto di partenza riallocato Prodotto di destinazione
come di
seqguito
indicato

3 |FassicuRatv
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Se nella prima fase & stata selezionata una delle altre opzioni ("Riallocazione del portafoglio
esistente”; “Riallocazione delle contribuzioni future”; "Switch completo”), viene
proposta una schermata nell’lambito della quale deve essere indicato analiticamente come
ribilanciare tra i comparti esistenti tutta o parte della propria posizione previdenziale maturata

al momento della scelta efo come ripartire la contribuzione maturanda.

SWITCH COMPLETO

| Usare il pulsate aggiungi se vuoi cambiare I'allocazione dell’attuale portafoglio in prodotti differenti o per percentuali
multiple del 5%,
La percentuale minima & 5% per ogni prodotto e deve essere multipla del 5%. Il totale deve essere 100%.

T

RIALLOCAZIONE DEL PORTAFOGLIO ESISTENTE

L'attuale
portafoglio
quote sara
S Prodotto di partenza riallocato Prodotto di destinazione
come di
seguito
indicato

1 | Selezionare... i R e ! | selezionare... ) ) v
-y

[Aggiungi |

Le future
contribuzione
sSaranno

# Prodotto di destinazione investite

i come di

i seguito

i indicato

. 1 OBBLIGAZIOMNARIA [T e
2 AZIOMNARIA H L'
3 BILANCIATA ETICA e
4 ASSICURATIVA GARANTITA 2 i e
i Annulla | | conferma |

Tra i prodotti di destinazione € indicata anche la linea Assicurativa Garantita, che & opzionabile

solamente nel caso in cui si decida di mantenere invariata la destinazione di quota parte della
linea medesima (quindi quando il prodotto di partenza & appunto la linea Assicurativa

Garantita). In tutti gli altri casi € inibita la navigazione e viene evidenziato uno specifico
messaggio di errore.
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Quando si seleziona tra i prodotti di partenza la linea Assicurativa Garantita, come proposto
sopra, viene evidenziato un warning non bloccante che la lo scopo di sensibilizzare I'iscritto nei

confronti di una scelta irreversibile.

uesta opzione permettera di cambiare ['allo i delle contribuzioni future E |'allocazione del portafaglio esistente.
tisare il pulsate aggiungi se vuoi cambiare I' allocazuone dell'attuale portafoglio in prodotti differenti o per percentuali

multiple del 5%.
La percentuale minima & 5% per ogni prodotto e deve essere multipla del 5%. Il totale deve essere 100%o.

Attenzione! Le righe evidenziate in rosso comportana il disinvestimento di tutto o parte del comparto Assicurativo
Garantito.

TAF: NT

L’attuale
portafoglio
quote sara
# Prodotto di partenza riallocato Prodotto di destinazione
come di
seguito
indicato

1 || ASSICURATIVA GARANTITA e selezionaren.. v

| Aggiungi |

Selezionando il comando “Conferma” viene riepilogata analiticamente la scelta effettuata; e

quindi necessario selezionare il comando “Conferma” per dare effettivita alla prenotazione.

Come sopra evidenziato, in fase di selezione dei comparti oggetto di disinvestimento (tutti),
anche se sugli stessi si intende comunicare una scelta parziale (percentuale inferiore al 100%),
& necessario precisare anche l'invarianza di destinazione della quota residuale.

Ad esempio, se si intendesse comunicare il ribilanciamento di solo il 50% della posizione
maturata nel comparto Azionario verso il comparto Bilanciato Etico, la scelta dovrebbe essere

specificata in questi termini:

RIALLOCA NE DEL PORTAFOGLIO ESISTENTE

Questa opzione cambiera solo 'allocazione del portafoglio esistente.
La percentuale minima & 5% per ogni prodotto e deve essere multipla del 5%. Il totale deve essere 100%o.

L attuale
portafoglio
quote sara

# Prodotto di partenza riallocato Prodotto di destinazione

come di

seguito

indicato
I | AZIONARIA - ¥ 128 BILANCIATA ETICA - { Togli |
O T T .. " 4 " g S— ' 'su _— AZ[DNARIA . ; s = Preais

Vo
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Fondo Pensione per il Personale
della DEUTSCHE BANK S.P.A.
Piazza del Calendario, 3 20126 Milano

Iscritto all'albo dei Fondi Pensione I* Sezione Speciale, n. 1056

Se la scelta fosse parziale, verrebbe evidenziato il seguente messaggio di errore:

+ Lasomma delle percentuali deve essere 100,
«  Iltotale della percentuale di quote per il prodotto ASSICURATIVA GARANTITA 2 deve essere 100%

SWITCH COMPLETO

uesta opzione permetters di cambiare I'allocazione delle contribuzioni future E l'aliocazione del portafoglio esistente.
Usare il pulsate aggiungi se vuol cambiare ['allocazione dell'attuale portafoglio in prodotti differenti o per percentuali
multiple del 5%.

La percentuale minima & 5% per ogni prodotto e deve essere multipla del 5%. 1I totale deve essere 100%.

Attenzione! Le righe evidenziate in rosso comportano il disinvestimente di tutto o parte del comparto Assicurativo
Garantito.

RIALL ZIONE DEL PORTAFOGLIO ESISTENT

L'attuale
portafoglio
quote sard
# Prodotto di partenza riallocato Prodotto di destinazione
come di
seqguito
indicato
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