
 
 
 

 
 

PREMIO AZIENDALE 2015  

 

Ti segnalo che nella mattinata odierna abbiamo sottoscritto il "Verbale di verifica" 
(sequenziale al verbale di accordo a suo tempo sottoscritto in data 19/12/2015) per la 
determinazione del Premio Aziendale 2015 che verrà erogato con le retribuzioni del mese 
di maggio p.v..  

Sullo stesso - così come previsto dalla Legge di Stabilità 2016 -  risulterà applicare 
l'imposta sostitutiva - pari al 10% - entro il limite di importo complessivo di 2.000 euro lordi, 
sempreché nell'anno 2015 il reddito da lavoro conseguito in Azienda non superi 50.000 euro. 

 In calce alla presente, trovi la tabella con gli importi prevista per i rispettivi inquadramenti. 

 Rimaniamo a tua disposizione per eventuali quesiti al proposito.  

 

14 Aprile 2016 

   DOMENICO IODICE  

  Segretario Responsabile  

   FIBA CISL in D.B. Spa  

 


