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SEGRETERIE NAZIONALI

FABI, FIRST-CISL, FISAC-CGIL, UILCA-UIL, UNISIN
Loro Sedi

Oggetto: Indennita modali art.49 punto 1 e allegato 5 C.C.N.L. 19.01.2012 ¢ art.26
C.L.A. Disposizioni per il personale addetto alla cassa — comunicazione dell’Azienda.

Ci riferiamo alla Vostra comunicazione verbale avvenuta a margine dell’ incontro del 30
marzo u.s., con la quale ci & stata ufficializzata I'intenzione aziendale di non corrispondere
l'indennita di rischio ai lavoratori addetti al maneggio di contante e valori che operano
presso gli sportelli Cash-Less a partire dal 01 Aprile c.a.

Riteniamo che la scelta arbitraria e unilaterale di Deutsche Bank di non riconoscere
lindennita di rischio sia in violazione del dettato contrattuale relativamente a quanto
previsto dall art.49 Indennita modali, punto 1 allegato 5 C.C.N.L. 19.01.2015 e dall’
art.26 C.I.A. Disposizioni per il personale addetto alla cassa.

Valutiamo quindi tale inadempimento censurabile sia sul piano politico che su quello
giuridico.

In riferimento a quanto sopra descritto, Vi diffidiamo pertanto dal procedere nelle vostra
decisione e ci riserviamo ogni iniziativa a riguardo.

Distinti saluti.

Milano, 01 Aprile 2016

Le Segreterie dell’Organo di Coordinamento
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