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In ricordo di Giuseppe 

 
Ricordiamo Giuseppe Quacquarelli con le 
parole del collega Ambrogio Tattolo. FIRST 
CISL si unisce al dolore della famiglia e porge 
le più sentite condoglianze. 

“Accanto alle doti professionali, resteranno 
sempre vive in noi le sue qualità umane: 
Giuseppe era un uomo gioviale, che sapeva 
trasmettere simpatia con la sua presenza e la 
sua parola; credeva profondamente nel valore 
dell’amicizia e non faceva mai mancare la sua 
disponibilità a chiunque avesse bisogno di un 
consiglio o di un sostegno.  

La sua capacità di creare un clima sereno e 
cordiale, unita alla sua naturale empatia, lo 
hanno reso un UOMO indimenticabile per 
tutti coloro che hanno avuto la fortuna di 
incontrarlo.” 

 

Premio Welfare: due modi per 
utilizzarlo al meglio 

Di seguito, le possibilità di utilizzo meno note 
per il credito welfare. Per tutti gli altri modi di 
utilizzo, puoi consultare la pagina dedicata sul 
sito ufficiale  
https://www.firstcisl.it/creditoemiliano/la-sveg
lia/speciali-la-sveglia/. 

1) Rimborso spese affitto prima casa 
2025 

È disponibile un servizio che consente ai 
dipendenti e ai loro familiari di richiedere il 
rimborso delle spese di affitto sostenute per 
l'abitazione principale nel 2025. Il rimborso è 
erogato in busta paga. 

Cosa si può rimborsare 

● Solo i canoni di locazione pagati 
nell'anno 2025.. 

● Il contratto di locazione deve essere 
intestato al dipendente o a un suo 
familiare e regolarmente registrato. 

● Non sono rimborsabili le spese per 
voci diverse dal canone, come quelle 
condominiali o le commissioni di 
pagamento. 

Come fare e scadenza 

● La richiesta va presentata online entro 
il 30 novembre 2025. 

 Per restare sempre aggiornato invia un whatsapp www.firstcisl/creditoemiliano 
 con nome e cognome richiedendo l’inserimento facebook.com/firstcredem 
 al 320.4172156 o al 320 0825954 credem@firstcisl.it 
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● È necessario allegare una 
dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà e un documento d'identità. 

● L'importo richiesto viene detratto dal 
credito welfare disponibile. 

Questo rimborso è considerato un Fringe 
Benefit e le spese rimborsate non possono 
beneficiare di altre agevolazioni fiscali. 

 

2) Cassa Sanitaria MBA (portale 
Eudaimon):  

La Cassa Sanitaria MBA è un fondo 
integrativo di tutela sanitaria che permette agli 
iscritti di accedere a prestazioni sanitarie 
utilizzando il proprio credito welfare aziendale. 
La Cassa copre numerose spese sanitarie, 

comprese quelle non coperte dalla polizza 
sanitaria di Poste, e le spese non rimborsate 
per l'applicazione di franchigie o scoperti. 

Come funziona e cosa copre 

● È possibile scegliere tra diversi piani 
sanitari, che variano per il massimale 
di rimborso. Il credito sanitario MBA 
non ha scadenza e i pacchetti 
acquistati sono cumulabili. 

● Le prestazioni coperte includono: 
accertamenti diagnostici, visite 
mediche, terapie, cure dentistiche, 
occhiali, farmaci, e ricoveri 
ospedalieri. 

● L'adesione si effettua tramite il portale 
Eudaimon. Una volta acquistato il 
piano, la registrazione alla piattaforma 
di Cassa MBA è possibile dal 10° 
giorno del mese successivo. 

● Le spese già rimborsate da MBA non 
possono essere portate in detrazione 
IRPEF. 

● Acquistando il piano il relativo costo 
viene stornato dal premio Welfare 
residuo, anche in casi di mancato 
utilizzo della Cassa 

Vantaggi e servizi aggiuntivi 

● Ogni iscritto riceve una tessera MBA 
che dà accesso a una rete di oltre 
8.500 strutture sanitarie 
convenzionate con sconti fino al 30%. 

● Il servizio Centrale Salute Health 
Assistance offre assistenza 
telefonica e supporto per la gestione 
delle pratiche di rimborso. 

Per restare sempre aggiornato invia un whatsapp www.firstcisl/creditoemiliano 
 con nome e cognome richiedendo l’inserimento facebook.com/firstcredem 
 al 320.4172156 o al 320 0825954 credem@firstcisl.it 
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● Le richieste di rimborso si caricano 
online. Il pagamento avviene tramite 
bonifico bancario entro circa 15 giorni 
lavorativi dalla ricezione della 
documentazione corretta. 

Fiocco azzurro… 
 

Melis Giuseppe è il nuovo RSA di Cagliari, a 
lui la parola. 

“Lavoro in Credem da 17 anni e mi sento 
parte attiva del Progetto Sardegna, che oggi 
conta 7 filiali e un centro imprese. 

Con l’aiuto di Claudio Masi, della segreteria 
FIRST Cisl, che ringrazio, abbiamo ritenuto 
importante dare una rappresentanza locale 
alle persone straordinarie che, in questi anni, 
hanno contribuito con impegno e 
professionalità allo sviluppo della rete sarda in 
tutto il territorio regionale. La speranza è che 
questo percorso porti a una maggiore 
attenzione, sia nei riconoscimenti alla 
professionalità dei colleghi che al 
rafforzamento del numero di dipendenti.” 

 

…e fiocco azzurro 

Tonino Bono è invece il nuovo Rsa di Pisa. 

“Mi chiamo Tonino Bono e da 18 anni faccio 
parte di questa banca, che ho visto crescere 
e cambiare molto. 

 

Sono entusiasta di iniziare questo nuovo 
percorso come rappresentante sindacale: ho 
sempre creduto nel valore della 
collaborazione e nell'importanza del dialogo. 
Sono convinto che il benessere di un'azienda 
sia indissolubilmente legato a quello delle 
persone che ne fanno parte. 

Il nostro settore sta attraversando un periodo 
di grandi cambiamenti, spinto 
dall'innovazione tecnologica e dalle nuove 
sfide del mercato. Per questo, sarà sempre 
più importante avere un dialogo costruttivo 
che unisca lavoratori e direzione, per 
affrontare insieme le sfide del futuro. Ed è 
proprio con questo intento che vorrei dare il 
mio contributo.” 

Per restare sempre aggiornato invia un whatsapp www.firstcisl/creditoemiliano 
 con nome e cognome richiedendo l’inserimento facebook.com/firstcredem 
 al 320.4172156 o al 320 0825954 credem@firstcisl.it 


