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‭Sul lavoro, senza fraintendimenti‬

‭Ogni‬ ‭tanto‬ ‭è‬ ‭utile‬ ‭fermarsi‬ ‭un‬ ‭momento,‬
‭ascoltare‬ ‭e‬ ‭fare‬ ‭chiarezza‬ ‭su‬ ‭situazioni‬ ‭che,‬
‭altrimenti,‬ ‭rischierebbero‬ ‭di‬ ‭generare‬
‭confusione e incomprensioni.‬

‭“Condividere”‬ ‭è‬ ‭un‬ ‭verbo‬ ‭che‬ ‭si‬ ‭lega‬ ‭a‬ ‭un‬
‭concetto‬ ‭caro‬ ‭alla‬ ‭Cisl:‬ ‭la‬ ‭partecipazione.‬
‭Significa‬ ‭approvare,‬ ‭accettare,‬ ‭costruire‬
‭insieme.‬‭È‬‭quindi‬‭auspicabile‬‭che‬‭certe‬‭scelte‬
‭vengano‬ ‭fatte‬ ‭in‬ ‭condivisione.‬ ‭Ma‬ ‭sia‬‭chiaro:‬
‭NON‬‭È‬‭ciò‬‭che‬‭fa‬‭la‬‭Banca‬‭quando‬‭si‬‭parla‬‭di‬
‭organizzazione‬‭del‬‭lavoro,‬‭e‬‭NON‬‭È‬‭un‬‭verbo‬
‭che‬ ‭si‬ ‭possa‬ ‭accostare‬ ‭a‬ ‭First‬ ‭Cisl‬ ‭parlando‬
‭dell’attuale modello di servizio commerciale.‬

‭Un‬ ‭modello‬ ‭che‬ ‭da‬ ‭anni‬ ‭contestiamo‬ ‭per‬ ‭gli‬
‭impatti‬ ‭che‬ ‭ha‬ ‭sulla‬ ‭rete‬ ‭e‬ ‭per‬ ‭i‬ ‭ritmi‬ ‭che‬
‭riteniamo non sostenibili.‬

‭Con‬ ‭dispiacere‬ ‭abbiamo‬ ‭appreso‬ ‭che,‬ ‭in‬
‭diverse‬ ‭riunioni‬ ‭commerciali,‬ ‭alcuni‬
‭responsabili‬ ‭abbiano‬ ‭ritenuto‬ ‭opportuno‬
‭citare‬‭le‬‭organizzazioni‬‭sindacali‬‭per‬‭rafforzare‬
‭quanto‬ ‭stavano‬ ‭illustrando,‬ ‭lasciando‬
‭intendere che si trattasse di scelte condivise.‬
‭Precisiamo:‬ ‭non‬ ‭è‬ ‭così‬‭.‬ ‭Se‬ ‭durante‬ ‭una‬
‭riunione‬ ‭si‬ ‭desidera‬ ‭coinvolgere‬ ‭il‬ ‭sindacato,‬
‭siamo‬ ‭ben‬‭lieti‬‭di‬‭partecipare‬‭ed‬‭esprimere‬‭le‬
‭nostre idee con spirito costruttivo.‬

‭First‬ ‭Cisl‬ ‭è‬‭a‬‭disposizione:‬‭l’invito‬‭può‬‭essere‬
‭inviato‬ ‭all’indirizzo‬ ‭e-mail‬
‭CREDEM@FIRSTCISL.IT.‬
‭In‬ ‭caso‬ ‭contrario,‬ ‭limitiamoci‬ ‭ciascuno‬ ‭a‬
‭parlare di ciò che gli compete.‬

‭Esiste‬ ‭anche‬ ‭un’altra‬ ‭possibilità,‬ ‭che‬ ‭non‬
‭vogliamo‬ ‭escludere:‬ ‭forse‬ ‭ci‬ ‭tirate‬ ‭in‬ ‭ballo‬
‭perché‬ ‭neanche‬ ‭voi‬ ‭siete‬ ‭d’accordo‬ ‭con‬
‭certe‬ ‭scelte,‬ ‭e‬ ‭nel‬ ‭farlo‬ ‭cercate‬ ‭una‬
‭legittimazione‬ ‭forzata,‬ ‭fingendo‬ ‭una‬ ‭nostra‬
‭approvazione?‬

‭In‬ ‭questo‬ ‭caso,‬ ‭non‬ ‭è‬ ‭la‬ ‭strada‬ ‭giusta‬‭.‬
‭Piuttosto,‬ ‭usate‬ ‭la‬ ‭stessa‬ ‭mail‬ ‭per‬ ‭iscrivervi.‬
‭Ci‬ ‭metteremo‬ ‭in‬ ‭contatto,‬ ‭e‬ ‭saremo‬ ‭ben‬ ‭lieti‬
‭di‬‭dare‬‭voce‬‭anche‬‭alle‬‭vostre‬‭istanze‬‭critiche‬

‭Per restare sempre aggiornato invia un whatsapp‬ ‭www.firstcisl/creditoemiliano‬
‭con nome e cognome richiedendo l’inserimento al‬ ‭facebook.com/firstcredem‬
‭366.3600151 o al 320.4172156‬ ‭credem@firstcisl.it‬
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‭rispetto a questa organizzazione del lavoro.‬
‭Vi aspettiamo.‬

‭Il‬ ‭sindacato‬ ‭serve‬ ‭anche‬ ‭a‬ ‭questo.‬ ‭E‬ ‭più‬
‭siamo,‬ ‭più‬ ‭forte‬ ‭sarà‬ ‭la‬ ‭nostra‬ ‭voce.‬ ‭Non‬
‭abbiate timore.‬

‭Infine,‬ ‭un‬ ‭invito‬ ‭a‬ ‭tutti:‬ ‭nel‬ ‭2017‬ ‭è‬ ‭stato‬
‭firmato‬‭un‬‭accordo‬‭che,‬‭nel‬‭2019,‬‭è‬‭entrato‬‭a‬
‭far‬ ‭parte‬ ‭del‬ ‭CCNL‬ ‭con‬ ‭gli‬ ‭art.‬ ‭57‬ ‭e‬ ‭58,‬
‭dedicati alle politiche commerciali.‬
‭Gli‬ ‭articoli‬ ‭richiamano‬ ‭espressamente‬ ‭i‬
‭principi di dignità e responsabilità.‬
‭Chi‬ ‭avesse‬ ‭dubbi:‬ ‭non‬ ‭condivideremo‬ ‭mai‬
‭nulla che ne sia privo.‬

‭Cordiali saluti.‬

‭Un saluto ad Angelo Campani‬

‭A‬ ‭qualche‬ ‭giorno‬ ‭di‬ ‭distanza‬ ‭dal‬ ‭tragico‬
‭evento,‬ ‭vogliamo‬ ‭ricordare‬ ‭Angelo‬ ‭Campani,‬
‭Direttore Generale di Credem.‬

‭In‬‭questo‬‭ruolo,‬‭che‬‭ha‬‭ricoperto‬‭negli‬‭ultimi‬‭2‬
‭anni,‬ ‭lo‬ ‭abbiamo‬ ‭incontrato‬ ‭al‬ ‭tavolo‬
‭sindacale‬ ‭per‬ ‭un‬ ‭confronto‬ ‭sulle‬ ‭prospettive‬
‭del Gruppo.‬

‭Pur‬‭nella‬‭naturale‬‭distinzione‬‭di‬‭ruoli‬‭e‬‭visioni,‬
‭che‬ ‭determina‬ ‭il‬ ‭confronto‬ ‭tra‬ ‭posizioni‬
‭diverse,‬‭riconosciamo‬‭il‬‭segno‬‭che‬‭ha‬‭lasciato‬
‭nel percorso aziendale.‬
‭A‬ ‭nome‬ ‭First‬ ‭Cisl,‬ ‭esprimiamo‬ ‭vicinanza‬ ‭ai‬
‭suoi‬ ‭familiari‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭chi‬ ‭ha‬ ‭condiviso‬ ‭con‬ ‭lui‬ ‭il‬
‭lavoro quotidiano.‬

‭Fiocco azzurro‬

‭Siamo‬ ‭felici‬ ‭di‬ ‭dare‬ ‭il‬ ‭benvenuto‬ ‭a‬ ‭un‬ ‭nuovo‬
‭collega nelle fila di First Cisl.‬
‭Ma lasciamo che sia lui a presentarsi:‬

‭Rocco Durante:‬‭“Eccomi qui!‬
‭Da‬ ‭un‬ ‭paio‬ ‭d’anni‬ ‭lavoro‬ ‭nella‬ ‭filiale‬ ‭di‬
‭Padova, in via Annibale da Bassano.‬
‭Credo‬ ‭che‬‭il‬‭sindacato‬‭debba‬‭rappresentare‬

‭un‬ ‭punto‬ ‭di‬ ‭riferimento‬ ‭solido‬ ‭per‬ ‭tutti‬ ‭i‬
‭colleghi:‬ ‭un‬ ‭supporto‬ ‭reale,‬ ‭concreto,‬
‭presente.‬
‭È‬ ‭con‬ ‭questa‬ ‭convinzione‬ ‭che‬ ‭ho‬ ‭deciso‬ ‭di‬
‭mettermi‬ ‭in‬‭gioco,‬‭con‬‭l’obiettivo‬‭di‬‭diventare‬
‭una‬‭presenza‬‭affidabile‬‭per‬‭tutte‬‭le‬‭colleghe‬‭e‬
‭i colleghi.”‬

‭La‬ ‭nostra‬ ‭squadra‬ ‭cresce‬ ‭e‬ ‭si‬ ‭rafforza‬ ‭ogni‬
‭giorno,‬ ‭ampliando‬ ‭la‬ ‭propria‬ ‭presenza‬ ‭su‬
‭tutto il territorio nazionale.‬
‭Nuove‬‭voci,‬‭nuove‬‭esperienze‬‭e‬‭nuove‬‭idee‬‭si‬
‭uniscono‬ ‭a‬ ‭un‬ ‭progetto‬ ‭comune‬ ‭fatto‬ ‭di‬
‭impegno, ascolto e rappresentanza.‬

‭Per restare sempre aggiornato invia un whatsapp‬ ‭www.firstcisl/creditoemiliano‬
‭con nome e cognome richiedendo l’inserimento al‬ ‭facebook.com/firstcredem‬
‭366.3600151 o al 320.4172156‬ ‭credem@firstcisl.it‬


