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PWR, BUONI E DINTORNI

Come preannunciato nello scorso numero della Sveglia, il quadro normativo che
disciplina le modalità di utilizzo del Premio Welfare è stato aggiornato anche per l’anno
2021.
Sarà quindi possibile, nelle prossime settimane, acquistare buoni spesa fino al limite
di 400€, in luogo del massimale standard di 150€ complessivi.
Tale incremento è reso possibile da un Decreto del Governo, analogamente a quanto
avvenne nell’estate 2020, ed è in corso l’aggiornamento dell’art. 4 del contratto
integrativo da parte delle Rappresentanze Sindacali del Gruppo Credem che ne sono
firmatarie.
Cogliamo l’occasione per fare chiarezza su una notizia che ha avuto un certo spazio sui
media, relativamente al plafond per acquistare strumenti funzionali ad una migliore
fruizione dello smart working; in base a quanto è stato possibile appurare, si tratta in
realtà del medesimo importo in esenzione di imposta (c.d. liberalità aziendali) al quale
si fa riferimento per l’acquisto dei buoni spesa con il nostro PWR; pertanto, chi
intendesse acquistare beni e strumenti legati al lavoro da casa non ha a disposizione
ulteriori tetti di spesa, ma potrà eventualmente utilizzare per l’acquisto i buoni spesa
selezionati tramite il portale Eudaimon.
Infine, ricordiamo a coloro che hanno già fruito dei buoni spesa nella misura sinora
consentita di 150€, che potranno acquistare ulteriori buoni sino ad un massimo di
ulteriori 250€ non appena verrà aggiornato il portare del Premio Welfare.

E’ ormai avviata la fase operativa verso la fusione tra Credem e Cr Cento.

Nei prossimi giorni, inizierà l’affiancamento presso le filiali Credem emiliane per

cominciare a prendere confidenza con gli aspetti procedurali e organizzativi che

verranno adottati da fine luglio anche in Cr Cento. Vogliamo quindi dare il nostro più

caloroso benvenuto ai nuovi colleghi, assicurando che la First Cisl sarà al loro fianco

anche in questa nuova e impegnativa fase professionale ed umana.

Anche la squadra dei sindacalisti First Cisl si arricchisce grazie all’apporto che ci

forniranno Sabrina Rossi e Manuel Gallini, al cui fianco stiamo operando da mesi per

garantire il necessario supporto sindacale.

Nel frattempo, continua la trattativa per giungere ad un complessivo accordo di

fusione, con la presenza delle Segreterie Nazionali al fianco delle Rappresentanze

delle 2 aziende.

L’obiettivo finale, che stiamo perseguendo attraverso una serie di passi intermedi, è di

assicurare il miglior livello di tutela ai nuovi colleghi, gettando le basi per un deciso

salto di qualità negli accordi sindacali che disciplinano le acquisizioni, rispetto ad un

passato ormai lontano e decisamente superato.

CREDEM & CRCENTO: SI PARTE !
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La Sveglia 4.0 

LA SQUADRA FIRSTCISL CREDEM SI ALLARGA…BENVENUTI !

Alessandra De Marco,  nuova rappresentante 
sindacale FirstCisl per i territori calabresi di 
Cosenza e Rende.

Sono CSA nella filiale di Cosenza e sono in Credem da 21 anni, anni che ho
vissuto e che vivo con costante dedizione e passione. Sono una persona
attenta alle tematiche ambientali, amante degli animali e in particolari
dei gatti.
Inizio questa mia nuova esperienza con spirito costruttivo per contribuire al
rafforzamento della rappresentanza sindacale secondo l’approccio FirstCisl,
con l’obiettivo di aumentare sempre più la vicinanza ai colleghi ed
impegnarsi per la loro tutela.

Angelo Pacileo,  nuovo rappresentante 
sindacale FirstCisl per i territori calabresi di 
Crotone, Catanzaro e Lamezia Terme.

Sono RdF della filiale 555 di Acconia di Curinga, in provincia di Catanzaro. In banca 

dal 1979, arrivo in Credito Emiliano nel 1998, a seguito della fusione della BCC di 

Curinga e del Lametino. In banca ho svolto tutti i lavori dal cassiere, al 

responsabile del portafoglio effetti e contabilità, per arrivare al 1989 con la mia 

prima nomina a responsabile di filiale, ruolo che  ho ricoperto su quasi tutte le 

filiali del Lametino. In ambito lavorativo mi son sempre interessato alle tematiche 

sindacali, approfondendole nel periodo della fusione della ex BCC in Credem. 

Impegnarmi sindacalmente in questa fase della mia vita lavorativa per me significa 

mettere a disposizione di tutti i colleghi la mia esperienza e le mie conoscenze. 

Sono nato il 04/01/1982 e svolgo attività di rappresentante
sindacale da quando ho 28 anni, con una esperienza di
segretario sas. Attualmente seguo i colleghi nelle filiali di
CRCENTO.

Lavoro in CRCENTO da sempre, solo da qualche anno mi sono
dedicata attivamente al sindacato, passando da iscritta a Rsa, ciò
che mi ha dato la spinta necessaria è la voglia di essere di supporto
e di aiuto

Sabrina Rossi - CRCENTO Manuel Gallini - CRCENTO
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