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ISTRUZIONI PER L’USO

= E’ facolta del dipendente scegliere di accreditare la riduzione d’orario annuale (23 ore) in banca delle ore
(anche per il 2021 le ore sono ridotte di 7h 30’ a favore del finanziamento del Fondo per I'Occupazione del set-
tore Credito)

= Oltre alle 15h30’ (23h - 7h 30’), vengono obbligatoriamente accreditati in B.ore i primi straordinari, fino a rag-
giungere le 50 ore, solo su richiesta esplicita del lavoratore si puo arrivare ad accumulare fino a raggiungere
le 100 ore, le eventuali 50 ore ulteriori di straordinario vengono obbligatoriamente pagate.

= La riduzione di orario (per il personale presente ad inizio anno), se riversate in Banca delle ore, sono maturate
tutte al 1 gennaio.

= Per accordo inserito nel Contratto Integrativo Aziendale, DOVRANNO essere usufruite nell’anno in cor-
so: eventuali residui anno precedente; le ore di riduzione orario e gli straordinari accumulati entro il 30
giugno, di queste ore & ammesso un residuo a fine anno di massimo 5 ore di riduzione orario, solo per
esigenze particolari & possibile chiedere a GES di spostare all’anno successivo un numero maggiore di
ore.

= | restanti permessi accumulati dopo il 30 giugno dovranno essere fruiti nell’anno successivo.

= Nei primi 6 mesi l'utilizzo dei permessi va concordato con I'Azienda.

= E’ possibile anche andare a debito previo accordo con I'’Azienda.

= Dal settimo mese i permessi possono essere usufruiti con semplice preavviso di :

= 1 gg lav (se il permesso €’ inferiore ad una giornata intera in ore); 5 gg (se il permesso €' di 1 0 2 gg); 10 gg
(se il permesso €’ di 3 o piu gg).

= E' possibile prendere permessi anche per frazioni di ore (es 5h 15' per coprire l'intera mattinata)
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Esempio di utilizzo della tabella accredito | _Datalmite | _fruizione
01-gen 21 31 dic 2021 10-gen 21

Potete riportare sulla tabella le ore accreditate Ol-gen | 31dic2021 | 10-gen 21
Olgen | 31dic2021 | 10-gen 21
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dall’inizio dell’anno, se non scegliete di uscire anticipa- 2 OT-gen 37 dic 2031 10-gen 21
tamente. 5[ 01-gen 31 dic 2021 10-gen 21
6
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Nell’esempio sono state accreditate le 15 ore di 01-gen 31dic2021 | 10-gen 21
riduzione orario per chi era gia presente al 1 gennaio e 01-gen 31dic 2021 | 10-gen 21

un’ora di straordinario effettuata in data 1 febbraio. : 81'99” 21 :'C 2821 oen 2
. -gen ic -gen
Nella seconda colonna vanno riportate le date entro le o OTgen STde 20T | TTgen 21
quali la rispettiva ora deve essere usufruita. 1 0l-gen 31dic 2021 | Ti-gen 21
E’ possibile derogare alla regola solo previo accordo 12| Oi-gen 37 dic 2021 Ti-gen 21
con GES. 13[ 01-gen 31 dic 2021 11-gen 21
Nella terza ed ultima colonna andra indicato poi la data 14| 0O1-gen 31dic2021 | 12-gen 21
di effettiva fruizione del permesso per il recupero della|| 15| 0lgen | 31dic2021 | 12-gen 21
16]  01-feb 31 dic 2021

ora aggiuntiva fatta in precedenza.

In questo modo si potra avere una situazione chiara 1;
anche dell’anno terminato. 19
Si ricorda infine che con il 1 gennaio si riparte con una 20
tabella nuova e quindi vanno accreditate: le 15 ore di||__2
riduzione orario (se ¢ stata scelta questa opportunita) e gi
obbligatoriamente le prime ore di orario aggiuntivo 4
(straordinario) fino al raggiungimento delle 50 ore. 25
Dalla 51 alla 100 ora si potra esercitare la facolta di 26
scelta se accreditarle (anche singolarmente) in banca ore 27
o richiederne il pagamento come straordinario (in 23
questo secondo caso indicare nella seconda colonna 0
“pagata”). Dalla 101 alla 150 sara obbligatorio 31
richiederne il pagamento come straordinario. 32
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34
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