VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 04.09.2019, in Reggio Emilia, sono presenti:

la Delegazione Aziendale della capogruppo Credito Emiliano, rappresentata dai Sigg. Paolo Giberti, Paolo
Dallari, Claudia Ferraguti, Massimo Moschetti, Enrico Ferraresi, Paolo Pastorelli;
e
la Delegazione Sindacale di Gruppo costituita dalle Organizzazioni Sindacali:
FIRST CISL rappresentata dai sigg.ri Marco Sandoni, Claudio Masi e Simona Grandi:
FISAC CGIL rappresentata dai sigg.ri Antonio Papa e Pierluigi Bello:
UNISIN rappresentata dal sig. Paolo Tocco;

premesso che

¢ stato approvato dai rispettivi Consigli di Amministrazione il progetto di fusione transfrontaliera di Credem
International (LUX), societa del Gruppo Credem con sede in Lussemburgo; per incorporazione in Credito
Emiliano, societa capogruppo del Gruppo Credem, con sede in ltalia;

Credem acquisira gli elementi dell'attivo e del passivo di Credem International (LUX) proseguendo in tutti
i rapporti giuridici anteriori alla fusione e Credem International (LUX) si estinguera in seguito
all’'operazione di fusione;

al momento in Credem International (LUX) operano con rapporto di lavoro a tempo parziale cinque
persone che hanno altro rapporto di lavoro a tempo parziale con la Branch lussemburghese di
Euromobiliare Asset Management SGR; '

la normativa vigente prevede che siano illustrate ai rappresentanti dei lavoratori o, in assenza di questi,
ai lavoratori stessi le possibili ripercussioni dell'operazione transfrontaliera sull’occupazione della Societa
italiana — Credito Emiliano - partecipante all’operazione;

tutto cid premesso

in data odierna la Delegazione Aziendale ha illustrato alla Delegazione Sindacale del Gruppo Credem
I'operazione di fusione di cui in premessa precisando che:

il perfezionamento dell'operazione di fusione & previsto entro il 31.12.2019;

alla data di efficacia della fusione si prevede che Credem International (LUX) non avra dipendenti in
quanto le cinque persone in part-time si dimetteranno da Credemlux e nel contempo trasformeranno il
contratto di lavoro a tempo parziale con la Branch lussemburghese di Euromobiliare Asset Management
SGR in contratto di lavoro a tempo pieno;

in conseguenza dell'operazione sopra descritta non sono previste modifiche alle attivita di Credito
Emiliano e, pertanto, non sono previste conseguenze giuridiche, economiche e sociali a carico dei
dipendenti di Credito Emiliano.
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