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VERBALE DI ACCORDO 
 
Il giorno 9/2/2018 in Reggio Emilia 

    tra 
 la capogruppo Credito Emiliano, anche in rappresentanza delle altre società del Gruppo Credem, nella persona dei  

Sigg. Paolo Giberti, Paolo Dallari, Giorgio Faietti, Enrico Ferraresi, Massimo Moschetti, Stefano Paglia, Cavallari 
Alberto, Paolo Pastorelli; 

     e 
 la Delegazione di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali  partecipata da: 

FIRST-CISL, rappresentata dai Signori Marco Sandoni, Stefano De Conti, Sergio Gallo, Claudio Masi; 
FISAC/CGIL, rappresentata dai Signori Antonio Papa, Alfredo Scognamiglio, Pierluigi Bello, Massimo Alloro, 
Amedeo Cancelli, Michele Zingariello; 
UIL.CA./UIL, rappresentata dal Signor Luigi Tezzoni; 
UNISIN, rappresentata dai Signori Paolo Tocco, Nazario Ramani, Elisabetta Giusti; 

premesso che 
a) con l’accordo interconfederale 8 gennaio 2008, sulla base della facoltà riconosciuta dall’articolo 118, Legge 

388/2000, è stato costituito il Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua del credito e 
delle assicurazioni, denominato “FBA Fondo Banche Assicurazioni” (di seguito “FBA”); 

b) “FBA” opera in favore delle imprese dei settori creditizio ed assicurativo ad esso aderenti e dei loro dipendenti, al 
fine di favorire la qualificazione professionale dei lavoratori, lo sviluppo occasionale e la competitività delle imprese 
medesime, attraverso il finanziamento di piani formativi aziendali, territoriali, settoriali e individuali, concordati tra le 
Parti Sociali; 

c) l’Avviso 4/17 “Alta formazione individuale”, pubblicato da “FBA” il 02/10/2017, intende promuovere l’utilizzo dei Piani 
individuali quali percorsi per il completamento specialistico dello sviluppo individuale delle conoscenze e delle 
competenze e finanziare attività formative rivolte a singoli dipendenti tra cui anche i corsi professionalizzanti vincolati 
al conseguimento dei requisiti di professionalità ex DM n.79 del 15 maggio 2007 che sono richiesti per lo 
svolgimento delle funzioni di amministrazione nell'ambito delle forme pensionistiche complementari; 

d) in data 13.12.2017 ABI, FIRST-CISL, FISAC-CGIL e UILCA-UIL hanno sottoscritto un accordo nazionale finalizzato 
a consentire alle Aziende del Settore Creditizio di snellire i percorsi di accesso all’avviso 4/17 di “FBA”; 

e) Credito Emiliano aderisce a “FBA”; 
si conviene quanto segue 

1. il verbale di accordo nazionale del 13.12.2017 e la premessa di cui sopra formano parte integrante del presente 
accordo; 

2. le Parti condividono che i corsi professionalizzanti vincolati al conseguimento dei requisiti di professionalità ex DM 
n.79 del 15 maggio 2007 sono finalizzati al completamento specialistico dello sviluppo individuale delle conoscenze 
e delle competenze, in una prospettiva di arricchimento continuo e mirato delle professionalità dei dipendenti; 

3. in particolare le Parti confermano che ABI Formazione, Unitelma Sapienza e MEFOP sono soggetti abilitati ad 
erogare i corsi professionalizzanti ex DM n. 79 del 15 maggio 2007 e che i corsi professionalizzanti organizzati sono 
coerenti con gli indirizzi e le finalità specifiche del “Fondo”  e conformi alle prescrizioni regolamentari di cui all’Avviso 
04/2017; 

4. in coerenza con quanto previsto da “FBA” si prevedono degli specifici incontri di verifica e approfondimento 
congiunto sull’attuazione dei Piani individuali presentati;  

5. si ribadisce che sussistono tutte le condizioni affinché Credito Emiliano presenti istanza a “FBA” per ottenere il 
finanziamento dei corsi professionalizzanti sino alla soglia massima prevista dall’avviso 4/17, salvaguardando per 
quanto possibile il principio di partecipazione paritetica degli iscritti.   
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