
Verbale di accordo 
 

Il giorno 9/2/2018 in Reggio Emilia 
tra 

 la capogruppo Credito Emiliano, anche in rappresentanza delle altre società del Gruppo Credem, nella 
persona dei  Sigg. Paolo Giberti, Paolo Dallari, Giorgio Faietti, Enrico Ferraresi, Massimo Moschetti, 
Stefano Paglia, Cavallari Alberto, Paolo Pastorelli; 

e 
 la Delegazione di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali  partecipata da: 

FIRST-CISL, rappresentata dai Signori Marco Sandoni, Stefano De Conti, Sergio Gallo, Claudio Masi, 
Ambrogio Tattolo; 
FISAC/CGIL, rappresentata dai Signori Antonio Papa, Alfredo Scognamiglio, Pierluigi Bello, Massimo 
Alloro, Amedeo Cancelli, Mario Iezzi, Michele Zingariello; 
UIL.CA./UIL, rappresentata dal Signor Luigi Tezzoni; 
UNISIN, rappresentata dai Signori Paolo Tocco, Nazario Ramani; 

 
premesso che 

 
a. l’art. 4 del vigente contratto di secondo livello sottoscritto in data 20/12/2016, ha introdotto per Credito 

Emiliano, il Premio Welfare di Risultato (di seguito PWR); 
b. con l’accordo sottoscritto in data 20/12/2016 il Premio Welfare di Risultato (PWR) è stato introdotto 

anche per le seguenti aziende del Gruppo: Credemleasing, Credemfactor, Euromobiliare SGR, 
Euromobiliare Fiduciaria, Credem Private Equity, Creacasa e, limitatamente ai dipendenti con 
trattamento del CCNL Credito di Credemassicurazioni e Credemvita; 

c. in data 13/9/2017 è stato sottoscritto un verbale in cui si sono rettificati gli obiettivi della quota 
WELPLUS del PWR relativa a Banca Euromobiliare; 

d. con l’accordo del 29/11/2017 si è prorogata la validità del PWR anche per gli anni di riferimento 2017 
e 2018 con accredito, rispettivamente, nel 2018 e 2019;  

e. con il medesimo accordo si è anche previsto di poter recepire le eventuali evoluzioni che potevano 
essere previste dalla Legge di Stabilità 2018; 

 
si conviene quanto segue: 

 
Le Parti intendono apportare le seguenti modifiche / integrazioni all’articolo 4 del Contratto di secondo livello 
sottoscritto in data 20/12/2016: 
1. il comma 4.9 è sostituito dal seguente: 

Il portale “conto sociale” nel quale effettuare le richieste di beni, servizi e prestazioni sarà attivo 
sia per la quota WEL che per la quota WELPLUS dal giorno 26 di aprile dell’anno successivo a 
quello di riferimento, giorno che costituisce data di attribuzione agli effetti del punto 4.6 e 4.7. 

2. al comma 4.14 è aggiunta la nuova previsione inserita dalla legge di stabilità 2018 relativa alla lettera d) 
dell’articolo 51, comma 2 del TUIR riferita al: 
-rimborso delle spese per l’acquisto degli abbonamenti per il trasporto pubblico locale, regionale 
e interregionale del dipendente e dei famigliari, fiscalmente a carico, indicati nell’articolo 12 del 
TUIR. 
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