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ACCORDO: FERIE, EX-FESTIVITA', BANCA ORE

Come riportato nel precedente volantino di inizogaio, in parallelo alla trattativa per il rinnad@l contratto
di Il livello, abbiamo portato avanti un confrorgon I'azienda in tema di ferie, ex-festivita e baoce.

Stiamo stati indotti ad affrontare I'argomentogricando una soluzione negoziale analoga a quanat@ta
anni presso i principali Gruppi bancari in maniesadivisa, dopo alcuni anni di grande “caos digpasi su
guesta materia; infatti, da quando I'azienda S&tg!’obiettivo di terminare I'anno senza alcusideo nelle
spettanze dei dipendenti (allo scopo di evitareriispondenti oneri di bilancio), si & scatenata tidda di
disposizioni da parte di soggetti diversi, in mddahggiuntiva (a volte persino in contrasto !) derstesse
regole aziendali; cio ha creato disappunto, distei@ento ed una vera e propria condizione di sa&ssico
dei colleghi, in particolare di coloro che svolg@®vizio di cassa. Nel 2016, inoltre, alla rickaedi fruizione
delle festivita si & aggiunta, da parte dell’azeerahche la richiesta di esaurire la dotazione a@erdi banca
ore; su questo tema aggiungiamo che, gia da amigté il fenomeno delle ore di riduzione d’oramion
godute, e virtualmente perse dai dipendenti, nagralo di fruirne nei tempi previsti.

L’accordo sottoscritto a latere del Contratto Iméiyo, che riportiamo sul retro, prevede:

- un termine certo per I'approvazione del piano fariauale da parte dell'azienda (30 aprile)

- una comunicazione scritta al dipendente (primaudistp data), qualora non sia possibile approvaetqu
richiesto dal dipendente, al fine di ricercare zmni di interesse dello stesso, che si possancil@me con
le esigenze di servizio

- lafruizione integrale di tutte le spettanze anindidkrie, ex-festivita e permesso contrattuasndb priorita
alle ex-festivita

- la monetizzazione delle ex-festivita hon goduteéaswb nei casi di assenze dal servizio continuaiia
esigenze di servizio comprovate

- per favorire la riduzione degli stock accumulatbanca ore e non rischiarne la perdita, entro/iL22017
andra utilizzato tutto il residuo presente al 31162 le ore caricate nei primi 6 mesi del 2017rpaggiori
prestazioni lavorative. Le maggiori prestazioniicate dall’l/7/17 saranno fruibili dal dipendentgre
I'anno successivo

- ilavoratori che maturano in banca ore la riduzidiegario annua (attualmente, 15,30 ore) potrarortepe
all'anno successivo 5 ore, utilizzando il restd’arho di competenza.

In caso di documentate necessita, sara possiigedere I'utilizzo anticipato delle spettanze ‘d@lho
successivo oppure lo slittamento all’'anno succegdiiuna parte delle spettanze individuali dell'aimcorso.

L’azienda fornira alle organizzazioni sindacalinfatarie i dati aggregati in materia. Infine, i asmi
economici dovuti allazzeramento delle spettanfi@m@ anno saranno destinati ad iniziative di welfper il
personale ed a nuova occupazione giovanile.

Il carattere di sperimentalita che abbiamo data@ibrdo ci consentira, gia dai primi mesi di qlesto, di
raccogliere le segnalazioni di tutti i colleghiierdervenire tempestivamente laddove si verifieagsondotte
o richieste da parte di singoli responsabili che siano conformi all'intesa raggiunta.

Nel corso delle assemblee chiamate ad esprimdrgyaiesi d’accordo per il contratto integrativiene data
puntuale illustrazione dell’'accordo qui richiamabavitiamo ancora tutti i colleghi a parteciparajaesto
importante momento informativo e deliberativo.

Reggio Emilia, 31 gennaio 2017 Orgarnttdordinamento Aziendali
First/CISL - Fisac/CGIL - UGL Credito - UlLca - USIN
Credito Emiliano



VERBALE DI ACCORDO - FERIE, EX-FESTIVITA’, BANCAOR E

Il giorno 20 dicembre 2016 in Reggio Emilia

tra

il Credito Emiliano, rappresentato dalla Delegagidwziendale composta da: (omissis)
e

la Delegazione delle Organizzazioni Sindacali m#ptgta da: (omissis)
premesso che

in sede di contratto collettivo nazionale, ABI e @S. hanno sottolineato la necessita di assicurecegrenza con
le esigenze operative ed organizzative dellimprissaompleta fruizione nell’anno di competenzdeldbtazioni
relative a riduzioni di orario, banca delle orermessi ex festivita e ferie; a tal fine I'azienddotia le misure
organizzative utili ad agevolare la fruizione datpalei dipendenti delle relative dotazioni
I'Azienda ritiene che la gestione attenta dei caegtiendali passi anche attraverso la fruizione detapdella
dotazione annuale di ferie, permessi ex festivid&lea banca-ore;
in relazione a quanto previsto dall'art. 6, puntad2l vigente CCNL 31.03.2015 e con riferiment@ abkigenze
dello specifico contesto produttivo ed economicaieAda e O0.SS. intendono definire le modalita wimyative
con cui conseguire gli obiettivi sopra riportati;

si conviene quanto segue

le Parti condividono ed intendono dare piena attugza quanto introdotto in materia dal preced€&@NL 19

gennaio 2012 e ribadito anche dal CCNL 31 marzdZidla necessita di assicurare, in coerenza cesi¢eenze

operative ed organizzative dell'impresa, la completizione nell’anno di competenza delle dotazietative a

ferie, permessi ex festivita, permesso contratteab@anca delle ore, anche al fine di conseguitgditivo di una

coincidenza tra orario contrattuale ed orario tibfa

al suddetto scopo I'Azienda si impegna a far coeasai dipendenti la propria situazione in merlt@aetrato di

ferie, permessi ex festivita e banca delle ore;

in applicazione di quanto sopra le Parti stabilerquanto segue:

= la pianificazione annuale delle ferie e dei permesdestivita dovra essere effettuata dal dipetelentro il 15
marzo e confermata dall’Azienda entro il 30 aprdemnezzo di inserimento ed autorizzazione nellzifipa
procedura informatica. In caso di mancata autoripzee per ragioni organizzative, il dipendente saférmato
tramite mail allo scopo di effettuare un nuovo msento delle spettanze confacente con le progassita.
Nei casi di assenza prolungata dal servizio, ikdgente provvedera all'inserimento del piano entronese dal
rientro in servizio;

* in assenza di pianificazione del dipendente erittermine previsto, I'’Azienda procedera alla piarazione
d'ufficio;

= il dipendente che abbia effettiva e documentat&s®ta di spostare all’anno successivo la fruizidnparte
delle ferie in dotazione o viceversa di fruire mieipo di una parte delle ferie che maturera aalio successivo,
dovra presentare tempestiva richiesta all'UfficiesBone Personale che valutera la richiesta teneoato della
gravita della situazione rappresentata;

= il personale ha 'obbligo di fruire interamente ldedotazione annuale dei permessi ex festivita igsyge, che
andranno fruiti in via prioritaria; i permessi esfivita non fruiti nell’'anno di competenza si im@no rinunciati

e quindi non saranno monetizzati o compensati icurelmodo ad eccezione del personale assente

continuativamente dal servizio nel’anno di compete o del personale che non ne abbia potuto fpere
esigenze di servizio comunicate dall'Azienda;

= in via sperimentale, la dotazione di banca deliederivante da maggiori prestazioni lavorative rfaseal 30
giugno 2017 dovra essere fruita entro la fine dalio 2017; a partire dall'anno 2018, la dotazidrEadca delle
ore derivanti da maggiori prestazioni lavorativeerdino al 30 settembre dovranno essere fruiteodatfine
dell'anno in corso;

= sempre a titolo sperimentale, la dotazione di bamealei dipendenti derivante da riduzione d’oradm potra
presentare, al 31.12 di ogni anno, un residuo sueeal massimo a 5 ore;

= il dipendente che abbia effettiva e documentates®ta di spostare all'anno successivo un numerareli
superiore a quanto previsto nei punti che preceddoera presentare tempestiva richiesta all’UffiGiestione
Personale che valutera la richiesta tenendo caeita gravita della situazione rappresentata.

le Parti convengono che i benefici economici rieatii dal presente articolo siano utilizzati pew#lfare ed il

benessere della persona e per nuove assunzioaistinale di primo impiego;

le modalita sopra descritte sono adottate in vaisgentale per il 2017 con impegno ad incontramsiceil mese di

dicembre 2017 in merito ad eventuali modifiche géranni successivi. In proposito, I'azienda foenialle

organizzazioni sindacali firmatarie, in sede diontto annuale e con riferimento al 31/12 dell’apmecedente, i

dati aggregati necessari per la valutazione congisulla effettiva fruizione delle spettanze anndal parte del

personale.

Il presente accordo ha la stessa validita tempatelecontratto collettivo di secondo livello sottagto in data

odierna.



