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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 6 luglio 2016 in Reggio Emilia tra
i

il Credito Emiliano, Capogruppo del Gruppo Bancario Credem, in proprio E:llﬂ in rappresentanza delie seguenti altre Societa del
Gruppo interessate: Credemleasing, Credemfactor, Euromobiliare ' Fiduciaria, Credem Private Equity, Creacasa
Credemassicurazioni e Credemvita limitatamente ai dipendenti con trattaménto del CCNL credito nella persona dei sig.ri Paolo
Giberti, Paolo Dallari, Giorgio Faietti, Enrico Ferraresi, Massimo Moschetti, Stefano Paglia e Paolo Pastorelli;

e

la Delegazione Sindacale costituita ai fini del presente accordo come Delegazibne di Gruppo da:
FIRST- CISL rappresentata dai sig.ri Stefano De Conti, Marco Sandoni, Claudio'_hllasi';

FISAC - CGIL rappresentata dai sig.ri Alfredo Scognamigiio, Pierluigi Bello; -

UGL- CREDITO rappresentata dal sig. Ettore Camber e la sig.ra Elisabetta Giusti;

UILCA rappresentata dal sig. Luigi Tezzoni; '

UNISIN rappresentata dal sig. Paolo Tocco;

I,
PREMESSO CHE:

le societa del Gruppo Credem , Credito Emiliano S.p.A., Banca Euromobiliare S.p.A. e Euromobiliare Asset Management SGR
S.p.A. sono gia aderenti al Fondo Pensione PREVIBANK limitatamente al personale dipendente destinatario dell'accordo
aziendale del 09/07/2007 e successive modifiche e/o integrazioni ; d ' '

& volonta delle Parti consentire la prosecuzione senza soluzione di continuitd della contribuzione al Fondo Pensione
Previbank alle condizioni previgenti a favore del personale dipendente dalle Societa del Gruppo gia aderenti che fosse
oggetto di passaggio/cessione ad altra Societa del Gruppo; '

& pertanto volont3 delle Parti, aderire al Fondo Pensione Previbank pér tutte le Societd, appartenenti at Gruppo Credem,
purché in costanza di adesione da parte della Capogruppo; _

lo Statuto, il Regotamento del Fondo Pensione Previbank, la “Nota Informativa per i potenziali aderenti”, il Regolamento per
gli investimenti finanziari, il Regolamento per la prosecuzione volontaria della contribuzione in caso di maturazione dei
requisiti pensionistici, il Regolamento per Viscrizione delle Persone fiscallnente a carico ed il Regolamento Operativo per gli
Enti Aderenti, pubblicati su sito internet di Previbank (www.previbank.it}, sono cohosciuti daile Parti, le quali dichiarano e si
danno atto fin d’ora che costituiscono e continueranno a costituire, anthe con le eventuali future modifiche che verranno
adottate dagli organi del Fondo, parte integrante del presente Verbale di‘Accoido;

TUTTO CIO’ PREMESSO E RICHIAMATO
con effetto dal 1 maggio 2016 si conviene quanto segue

1. le Parti richiedono Fadesione al Fondo Pensione Previbank in favore delle seguenti Societa, appartenenti al Gruppo
Credem: _
Credemleasing Spa, Credemfactor Spa, Euromobiliare Fiduciaria, Credein Private Equity, Creacasa, Credemassicurazioni e

- Credemvita;

purché in costanza di adesione da parte della Capogruppo, limitatamente al personale gia iscritto a Previbank proveniente
da altre Societa del Gruppo gi2 attualmente aderenti al Fondo Pensione, al fine di garantire la prosecuzione senza soluzione
di continuita della contribuzione alle condizioni tutte vigenti presso I’Azienda del Gruppo di provenienza.

2. la Capogruppe si impegna a inoltrare domanda di adesione al Fondo Pensione PREVIBANK allegando copia del presente
Verbale di Accordo.
Lefficacia del presente Verbale di Accordo & ,subordinata alt'accettazione delio stesso da parte del Consiglio di
Amministrazione di PREVIBANK e, in caso di esito positivo, avra durata indeterminata.
Ogni modifica o integrazione al presente Verbale di Accorde dovra avvenire tramite ulteriore Accordo fra le Parti stipulanti,
fatte salve eventuali condizioni meramente migliorative stabilite unilateralmente per Regolamento Aziendale e ferma
restando I'efficacia automatica di eventuali modifiche statutarie o regolamentari adottate da Previbank.
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