VERBALE DI ACCORDO

[l giorno 17 dicembre 2015 in Reggio Emilia tra

il Credito Emiliano, capogruppo del Gruppo Credem, in proprio ed in rappresentanza delle seguenti altre Societa del
Gruppo interessate: Euromobiliare SGR, Banca Euromobiliare, limitatamente ai dipendenti iscritti al Fondo Pensione
Previbank, nella persona dei sigg.ri Paolo Dallari, Giorgio Faietti, Enrico Ferraresi, Massimo Moschetti, Paolo
Pastorelli e Mauro Tirelli;

e
la Delegazione Sindacale costituita ai fini del presente accordo come Delegazione di Gruppo da:
FIRST- CISL rappresentata dai sigg.ri Stefano De Conti, Marco Sandoni, Claudio Masi;
FISAC - CGIL rappresentata dai sigg.ri Antenio Papa, Alfredo Scognamiglio, Pierluigi Bello;
UGL- CREDITO rappresentata dal sigg.ri Paolo Tocco, Giusti Elisabetta:
UILCA rappresentata dal sig. Luigi Tezzoni;

PREMESSO CHE:

* Le societa sopra indicate sono gia aderenti al Fondo Pensione PREVIBANK limitatamente al personale
dipendente che riceve il contributo datoriale per effetto dell’accordo 09/07/2007 e successivi;

* evolonta delle Parti incrementare per tutte le categorie di dipendenti il parametro “Indennita di Base” utile per
il calcolo del capitale assicurato nella copertura base per il rischio premorienza e invalidita permanente;

* & altresi volonta delle Parti consentire agli iscritti attivi versanti al Fondo Pensione Previbank di pbter attivare la
copertura vita accessoria ad adesione volontaria nelle modalit3 e condizioni tutte di cui al “Regolamento per la
copertura vita accessoria ad adesione volontaria” pubbiicato sul sito internet di Previbank e nell’area riservata
dell'lscritto; tale facolta potra essere esercitata dalllscritto non appena concluso I'iter di formalizzazione della

proposta previdenziale;
si conviene quanto segue
1) il parametro “Indennita di Base” utilizzato per il calcolo del capitale assicurato in caso di premorienza o invalidita
permanente (copertura assicurativa obbligatoria), con decorrenza 1/1/2016, o dal primo mese utile dopo la

ratifica del presente accordo da parte de! Fondo pensione Previbank, & da intendersi integralmente sostituito

dai seguenti nuovi valori, come riportati nelle tabelle allegate:

?} - Euro 4.500,00 per i dirigenti, pari ad un premio mensile di 27 euro (ex 24 euro)
/ - Euro 3.000,00 per i quadri direttivi, pari ad un premio mensile di 18 euro {ex 12 euro)

> I‘{/u - Euro 2.000,00 per tutti gli altri dipendenti, pari ad un premio mensile di 12 euro (ex 6,84 euro);

2} \Viene consentito agli Associati attivi e versanti al Fondo Pensione Previbank di attivare la copertura per il rischio
} premorienza o invalidita permanente da qualsiasi causa (malattia o infortunio) ad adesione volontaria,

aggiuntiva rispetto alla copertura assicurativa per il medesimo rischio prevista in via obbligatoria.
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3)

4)
5)

6)

7)

Le opzioni di capitale da poter assicurare, le modalita e le condizioni tutte sono consultabili nel Regolamento
citato nelle premesse.

Il contributo relativo a tale prestazione accessoria sara a totale carico del dipendente.

Le Societa si impegnano, a seguito di specifica delega del dipendente, ad addebitare in busta paga il premio sulle
base delle informazioni che il Fondo Previbank comunichera per I'attivazione e i successivi rinnovi della
copertura. Le aziende si impegnano altresi, a versare i contributi necessari ad assicurare le prestazioni di cui
sopra.

Le informazioni necessarie alle operazioni di cui al capoverso precedente dovranno essere preventivamente
concordate tra le aziende ed il Fondo Previbank al fine di addivenire ad una modalitd condivisa per quanto
attiene alla tipologia del flusso, ai contenuti nonché alla tempistica di invio.

Nel caso in cui Fiscritto, al momento dell’addebito in busta paga del premio accessorio, di cui al punto 2), fosse
cessato dal rapporto di lavoro o fosse assente dal servizio senza retribuzione ¢ nel caso in cui la retribuzione
spettante non fosse sufficiente ad effettuare interamente I'addebito, non si provvedera ad effettuare alcuna

operazione di addebito e verra data apposita comunicazione al Fondo Previbank.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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SVILUPPQ DI CAPITALI ASSICURATI
E
RELATIVI COSTI

PREVIBANK CONVENZIONE N. 5257 ASSICURATI MASCHI

INDENNITA' DI BASE PER MORTE E INVALIDITA' PERMANENTE (=>5(%)
ETA' | coeff. ETA' 50
CAPITALI ASSICURATI CAFITALI ASSICURATI CAPITALI ASSTICURATT
CASO MORTE | INVALIDITA' CASOMORTE | INVALIDITA' CASO MORTE | INVALIDITA'

20 2,80 168.000,00 168.000,00 252.000,00 252.000,00 375.000,00 375.000,00
21 2,50 168.000,00 168.000,00 252.0]0,00 252.000,00 378.004,00 378.000,00
22 2,80 168.000,00 168.000,00 252.000,00 252.000,00 378.000,00 378.050,00
23 2,80 165.000,00 168.000,00 252.000,00 252.000,00 378.£00,00 378.000,00
24 2,80 168,000,040 168.000,00 252.000,00 252.000,00 378.000,00 378.004,00
*-25 2,30 168.000,00 168.000,00 252.000,00 252.000,00 378.000,00 378.000,00
26 2,30 165.000,00 168.000,00 252.000,08 252.000,00 378.000,00 378,300,00
27 2,80 168.000,00 168.00,00 252.000,00 252.000,00 378.000,00 378.000,00
28 2,80 168.080,00 165.000,00 252.000,00 252.000,00 378.000,00 378.000,00
29 2,80 168.000,00 168.000,90 252.000,00 252.004,00 3758.000,00 378.000,00
30 2,80 168.000,00 165.000,00 252.000,00 252.000,00 378.000,00 378.000,00
31 2,80 162.400,00 162.400,00 243.604,00 243.600,00 365.400,00 365.400,00
32 280 156.800,00 156.800,00 235.200,00 235.200,00 352.800,00 352.800,00
33 2,80 151.200,00 . 151.200,00 226.800,00 - 226.800,00 340.204,00 <o 340.200,00
534 2,80 145.600,00 145.600,00 218.400,00 218.400,00 327.600,00 327.600,00
35 2,80 140.060,00 140.000,00 210.000,00 216.000,00 315.000,00 315.300,00
36 2,30 110.484,00 120.400,00 165.600,00 165.600,00 248.400,00 248.400,00
37 2,30 105.800,00 105.500,00 158.700,00 138.700,00 238.050,00 238.050,00
38 2,30 101.200,00 101.200,00 151.800,00 151.800,00 227.700,00 227.700,00
39 2,30(, 96.600,00 96,600,00 144.900,00 14£.904,00 217.350,00 217.350,00
40 2,30 92.000,00 92.000,00 138.000,00 138.00:0,00 207.000,00 207.000,00
41 230 §7.200,00 87.400,00 131.104,00 131.100,00 196.650,00 196.650,00
42 230 82.800,00 82.500,00 124.200,00 124.200,00 186.300,00 186.300,00
43 2,30 78.200,00 78.200,00 117.300,00 117.300,00 175.95¢,00 175.950,00
44 2,30 73.600,00 73,600,00 120.400,00 110.400,00 165.600,00 165.600,00
45 2,30 69.000,00 69.000,00 103.500,00 103.500,00 155.250,00 155.250,00
46 1,60 42.500,00 44.800,00 67.200,00 67.200,00 100.800,00 100.800,00
47 © 1,60 41.600,00 41.600,00 62.200,04 62.400,00 93.600,00 93.600,00
48 1,60 38.400,00 538.400,00 57.600,00 57.600,00 86.200,00 86.400,00
49 1,60 35.200,00 35.200,00 52.800,00 52.800,00 79.200,00 79.200,00
50 1,60 32.000,00 32.000,00 48.000,00 48.000,00 72.000,00 72.000,00
51 1,60 28.800,00 28.800,00 43.200,00 43.200,00 64.800,00 64.800,00
52 1,60 25.600,00 25.600,00 38.400,00 38.400,00 57.600,00 57.600,00
53 1,60 22.400,00 22.400,00 33.600,00 33.600,00 50.400,00 50.400,00
54 1,60 19.200,00 19.200,00 28.800,00 28.800,00 £3.200,00 43.200,00
55 L60 16.000,00 16.000,00 24.000,00 24.000,00 36.000,00 36.000,00
56 1,30 13.000,00 13.004,00 19.500,00 19.500,00 29.250,00 29,250,00
57 1,30 13.000,00 13.000,00 19.500,00 19.500,00 29.250,00 29.250,00
38 1,30 13.000,00 135.000,00 { - 19.500,00 19.500,00 29.250,00 29.250,00
59 . - 130p--- - 13.000,00 13.040,00 19.500,00— - 19500004 - -~ 29.250,00 29.250,00
60 1,30 13.000,00 13.000,00 19.500,04 19.500,00 29.250,00 ' 29.250,00
61 1,20 12.000,00 12.000,00 18.000,00 18.000,00 27.000,00 27.000,00
62 120 12,000,00 12.000,00 18.000,00 18.000,00 27.000,00 27.000,00
63 1,20 12.000,00 12.000,00 18.000,00 18.000,00 27.000,00 27.000,00
64 120 12.000,00 12.000,00 18.000,00 18.000,00 27.000,00 27.000,60
65 120 12.000,00 12.000,00 18.000,00 1.000,00 27.000,00 27.000,00

66 110 11.000,00 16.500,00 24.750,00

67 1% 11.000,00 16.500,00 24.750,00

68 1190 11.000,00 16.500,00 . 24.750,00

69 1,14 11.000,00 - 16.500,00 24.750,00

70 1,10 11.000,00 - 16.500,00 . 24.750,00

PREMIO MENSILE 12,00 18,00 27,00
N g Liimporto del capitale nssicurato & pari in ogni smontento al prodotto dell'indennitd 4i base per il coefficiente (indicato nella secondn coloiia)
f relating all'etd dellassicurate al monento del shristro, moltiplicato per il numero intero, con arrotoudmiento per accesso,
degli auni nancanti al 604 compleanns dell'assicusato (con il nsindino di 5 e massime di 30).
N Per etd superiori ¢ 65 anni, tidipendenteuiente dal sesso deil'assicurato, In garauzie & operativa per il solo cnso di orte,
Per invalidita permanenti e totali i capitali assicurati sone maggiorati del 10%.
Capitnle ruassiino assicurabile € 350.000,60
Ii capitale per le assicirate fesiuiine & pari al eapitale assicurnio per ghi assicurati mascii
4 aumentate del 25% per etd superiori it 40 qid, ¢ del 60% per efd inferiori o 41 anni

JONE EUROPA BENERITS ¢
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SVILUPPO DI CAPITALI ASSICURATI
E
RELATIVI COSTI

PREVIBANK CONVENZIQNE N. 5257 ASSICURATI FEMMINE

INDENNITA' DI BASE PER MORTE E INVALIDITA' PERMANENTE (=>50%)
ETA' | coeff. ETA'
CAPITALI ASSICURATI CAPITALI ASSICURATI CAPITALT ASSICURA.
CASOMORTE | INVALIDITA’ CASQO MORTE | INVALIDITA' CASO MORTE | INVALIDITA'
20 4,450 268.800,00 268.800,00 403.200,00 403.200,00 604.800,00 604.800,00
21 4,480 268.500,00 268.800,00 403.200,00 403.200,00 604.800,00 604.800,00
22 4,480 268.800,00 268.800,00 403.209,00 403.200,00 604.800,00 604.800,00
23 4,450 268.800,00 268.80:0,00 403.200,00 -~ 403.200,00 604.800,00 604.,800,00
24 4,480 268.800,00 268.800,00 403.200,00 403.200,00 604.800,00 604.800,00
25 4,480 268.800,00 268,500,00 403.200,9¢ 403.200,00 604.800,00 604.800,00
26 4,480 268.800,00 268.800,00 4(13.200,00 463.200,00 604.800,00 604.500,00
27 4,480 268.800,00 268.800,00 403.200,00 403.208,00 604.800,00 604.500,00
28 4,480 268.500,00 268.800,00 403.204,00 403.200,00 604.800,00 604.800,00
29 4,480 268.800,00 248.800,00 403.200,00 403.200,00 604.800,00 604.800,00
30 2480 268.800,00 268.800,00 403.200,00 403.200,00 604.800,00 604,300,00
31 4480 259.840,00 259.840,00 385.760,00 386.760,00 584.640,00 584.640,00
32 4,430 250.880.00 250.880,00 376.320,00 376.320,00 564.484,00 564.450,00
33 4,480 241.920,00 241.920,00 362.880,00 362.880,00 544.320,00 544 320,00
34 4,480 232,960,00- 232.960,00 349.440,00 349.440,00 524.160,00 524.160,00
35 4,480 224.000,00 224.000,00 336.000,00 336,000,00 504.000,00 504.000,00
36 3,680 176.640,00 176.640,00 264.960,00 264.960,00 397.440,00 397.440,00
37 3,680 169.280,00 169.280,00 253.920,00 253.920,00 380.880,00 380.880,00
38 3,680 161.920,00 161.920,00 242.880,00 242.880,00 364.320,00 364.320,00
39 3,680 154.560,00 154.560,00 2531.840,00 231.840,00 347.760,00 347.760,00
40 3,680 147.200,00 147.200,00 220.800,00 220.800,00 331.200,00 331.200,00
41 2,875 109.250,00 109.250,00 163.875,00 163.875,00 245.812,50 245,812,50
42 2,875 143.500,00 1903.500,00 155,254,00 155.250,00 232.875,00 232.875,00
43 2,875 97.750,00 97.750,00 146.625,00 146.625,00 219.937,50 219.937,50
44 2,875 92.000,00 92.600,00 138.000,00 138.000,00 207.000,00 207.000,00
5 2,875 §6.250,00 86.250,00 129.375,00 129.375,00 194.062,50 194.062,50
46 2,000 56.000,00 56.000,00 84.000,00 84.000,00 126.006,00 126.000,00
47 2,000 52.000,00 52.000,00 78.000,00 78.000,00 117.600,00 117.000,00
48 2,000 48.000,00 48.000,00 72.000,00 72.000,00 108.000,00 108.000,04
49 2,000 44.000,00 44.000,00 66.000,00 66.000,00 945.000,00 99.000,00
50 2,000 40.000,00 40.000,00 60.000,00 60.000,00 90.000,00 90.000,00
51 2,000 36.000,00 36.000,00 54.000,00 54.000,00 81.000,00 §1.000,00
52 2,000 32.000,00 32.000,00 48.000,00 48.000,00 72,000,00 72.000,00
53 2,000 28.000,00 28.000,00 42 (00,00 42.000,00 63.000,00 63.000,00
54 2,000 24.000,00 24,000,090 36.000,00 36.000,00 54.000,00 54.000,00
55 2,000 20.000,00 20.000,00 30.000,00 50.000,00 45.000,00 45.000,00
56 1,625 16.250,00 16.250,00 24,375,00 24.375,00 36.562,50 36.562,58
57 1,625 16.250,00 16.250,00 24.375,00 24.5375,00 56.562,50 36.562,50
58 1,625 16.250,00 16.250,00 24.375,00 24.375,00 36.562,50 36.562,50
.59 1,625 16.250,00 . 16.250,00 - 24.375,00 24.375,00 36.562,50 -—---- - 36.562,50
60 1,625 16.250,00 16.250,00 24.375,00 24.375,00 36.562,50 36.562,50
61 1,500 15.000,00 15.000,00 22,500,00 22.500,00 33.750,00 33.750,00
62 1,500 15.000,00 15.000,00 22 500,00 22.500,00 33.750,00 33.750,00
€3 1,500 15000, 15.000,00 22.500,00 22.500,00 33.750,00 33.750,00
64 1,500 15.000,00 15.000,00 22.500,00 22.5060,00 33.750,00 33.750,00
65 1,500 15.000,00 15.000,00 22.500,00 22.500,00 33.750,00 33.750,00
i 66 1,375 13.75¢,00 20.625,00 30.937,50
67 1,575 13.750,00 20.625,00 30.937,50
™ 68 - 1,375 13.750,00 20.625,00 30.937,50
1,375 13.750,00 20.625,00 3(.937,50
1,375 13.750,00 20.625,00 30.537,50
PREMIO MENSILE 12,00 18,00 27,00
Liinports del capitale assicurato & pari in ogui moutento al prodotto dell'indennits di base per il coefficizite (indicato nella secondn coloma)
relativo all'ets dellnssiciurato al inomento del sinistro, moltiplicato pev il uuntero intera, coir arrotondamento per eccesso,
degli antd mascanti al 60* conpleanno dell'assicurato (con iliindmo di 5 e massinmo i 30).
Per ettt superiori a 65 awui, indipendentemente dnl sesso dell’assiournto, ln garanzin & operntivg per il sols caso di morte,
3 Perinvaliditt permanenti e totali i capitnli assicurati sono maggioratt del 10%.
H Capitale o assiensabile € 350.006,00

II eapitale per le assicurate femrine & pari al capitale nssicurato per gii assicurati masclr
o inentato del 25% per etd superiori q 40 annd, e del 50% per eti inferiori a £1 ainf
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