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Indennita annuali e premi per lavoratrici e lavoratori studenti -
artt. 68 e 69 Ccnl

Il Contratto collettivo nazionale di lavoro prevede specifiche provvidenze economiche a favore delle
lavoratrici e dei lavoratori studenti e dei figli (0 equiparati) fiscalmente a carico che siano iscritti a
percorsi scolastici 0 universitari, nonché un premio una tantum per il conseguimento di titoli di studio
da parte dei dipendenti.

¢ Importi indennita annuali per per studenti (art. 69)

» Scuola media inferiore: 89,35 euro + eventuale 55,26 euro di maggiorazione* f\%
» Scuola media superiore: 126,02 euro + eventuale 55,26 euro di maggiorazione* &D}/

> Universita: 258,23 euro + eventuale 89,35 euro di maggiorazione*

*Maggiorazione: spetta nel caso in cui lo studente frequenti in altra localita per assenza di istituti
adeguati nel luogo di residenza.

¢ Requisiti =

| beneficiari devono rispettare determinati requisiti, diversi in base all’ordine scolastico:

@ i figli devono essere (<) fiscalmente a carico del dipendente;

@ promozione all’anno successivo per la scuola media inferiore e superiore;

@ superamento di almeno 3 esami nel’anno accademico per l'universita e il beneficio & limitato
alla durata legale del corso.
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L’'indennita non & riconosciuta in caso di mancato raggiungimento dei requisiti.

¢ Documentazione

La documentazione necessaria per poter accedere al beneficio riguarda:

» |l documento di valutazione finale dal quale si evinca la promozione per la scuola media inferiore
e superiore;

> I'iscrizione all’universita e la prova di superamento di almeno 3 esami nell’lanno accademico;

> eventuale ulteriore documentazione richiesta dall’azienda.

¢ Erogazione delle indennita

i

Il dettato contrattuale stabilisce che I'erogazione deve avvenire nell’autunno successivo =
alllanno di studio di riferimento. Per le scuole medie awviene dopo la promozione,
indipendentemente dall’iscrizione all’anno successivo mentre per I'universita avviene al termine di
ciascun corso legale.

¢ Premio per conseguimento titolo di studio (Art. 68)

E inoltre previsto un premio una tantum per le lavoratrici e i lavoratori che conseguano un titolo di
studio durante il servizio:

@ Diploma di scuola media superiore: 150,00 euro

@ Laurea (di primo livello): 250,00 euro

Il premio spetta una sola volta per ciascun titolo conseguito.

¢ Verifica sempre il tuo Contratto integrativo di gruppo (Cig)
E fondamentale che ogni dipendente verifichi il proprio (¢°) Contratto integrativo di gruppo poiché
potrebbe prevedere condizioni migliorative come, ad esempio, importi piu alti o requisiti piu favorevoli.
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