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CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

TABELLA DI SIMULAZIONE DEL MECCANISMO DI RIDUZIONE DEL VPA 

Allegato 1 all’accordo sul Valore di Produttività Aziendale (VPA) 

relativo agli esercizi 2026, 2027 e 2028 del 5 maggio 2026. 

 

 

 

Totale V.P.A. di Gruppo % riduzione 

40.000.000 € 6,03% 

40.500.000 € 5,99% 

41.000.000 € 5,94% 

41.500.000 € 5,90% 

42.000.000 € 5,85% 

42.500.000 € 5,81% 

43.000.000 € 5,76% 

43.500.000 € 5,72% 

44.000.000 € 5,67% 

44.500.000 € 5,63% 

45.000.000 € 5,58% 

45.500.000 € 5,54% 

46.000.000 € 5,49% 

46.500.000 € 5,45% 

47.000.000 € 5,40% 

47.500.000 € 5,36% 

48.000.000 € 5,31% 

48.500.000 € 5,27% 

49.000.000 € 5,22% 

49.500.000 € 5,18% 

50.000.000 € 5,13% 

50.500.000 € 5,09% 

51.000.000 € 5,04% 

51.500.000 € 5,00% 

52.000.000 € 4,95% 

52.500.000 € 4,91% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale V.P.A. di Gruppo % riduzione 

53.000.000 € 4,86% 

53.500.000 € 4,82% 

54.000.000 € 4,77% 

54.500.000 € 4,73% 

55.000.000 € 4,68% 

55.500.000 € 4,64% 

56.000.000 € 4,59% 

56.500.000 € 4,55% 

57.000.000 € 4,50% 

57.500.000 € 4,46% 

58.000.000 € 4,41% 

58.500.000 € 4,37% 

59.000.000 € 4,32% 

59.500.000 € 4,28% 

60.000.000 € 4,23% 

60.500.000 € 4,19% 

61.000.000 € 4,14% 

61.500.000 € 4,10% 

62.000.000 € 4,05% 

63.000.000 € 3,96% 

63.500.000 € 3,92% 

64.000.000 € 3,87% 

64.500.000 € 3,83% 

65.000.000 € 3,78% 

 

 

 

 


