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ESTRATTO CONTO PRESTAZIONI

Disponibile sull’Area personale dei Destinatari

AREA PERSONALE | PRESTAZIONI EROGABILI -,

Profilo

ATARI| >> VISUALIZZA | DOCUMENTI

Le mie pratiche

Documenti Personali Attestazione di versamento

Estratto conto

Dettagli di liquidazione

Attestazione di versamento: disponibile per i soli
Destinatari che, l'anno precedente, hanno versato
contributi volontari a copertura dei familiari fiscalmente
non a carico.
Utile ai fini
deducibile.

della dichiarazione dei redditi importo

DETTAGLIO ESTRATTO CONTO

Nel documento sono riepilogati:
- i dati delle fatture rimborsate

DATA IMPORTO
NUMERO FATTURA FATTURA ‘ FATTURA
9999/2025 29/01/2025 70,00

- l'anno in cui e stato effettuato il rimborso

ANNI **
PREC.

ANNI ***
SUCC.

[]

[]

detraibile al 19%

L™

- I'importo effettivamente rimborsato

- limporto a carico del Destinatario e potenzialmente

IMPORTO
RIMBORSATO

CARICO
ASSISTITO

54,90

15,10

I presente documento ha scopo divulgativo e non prescrittivo. Consulta sempre i siti ufficiali siti ufficiali www.agenziaentrate.gov.it e www.mef.gov.it
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DEDUCIBILITA CONTRIBUTI

Contributi per assistenza sanitaria versati dal datore di
lavoro o dal contribuente a enti o casse aventi fine

esclusivamente assistenziale (voce 441 CU) - deducibili
fino a 3.615,20 euro

Contributi versati a enti e casse
aventi esclusivamente fini assistenziali
che non concorrono al reddito

! 1.498,70

Contributi per importi eccedenti, voce 442 CU, concorrono
al reddito.

In questo caso l'importo delle spese rimborsate che
possono essere detratte € da rapportare all'importo

eccedente 3.615,20 euro.

DETRAIBILITA SPESE MEDICHE

Spese standard: detrazione al 19% sulla differenza tra
I'importo della fattura e il imborso effettivamente erogato

Spese rimborsate in anno diverso: tassazione separata.

Spese rimborsate con contributi > 3.615,20:
Percentuale variabile di spese che si possono detrarre

Es. Contributi 6.000 euro e spese sanitarie rimborsate 2.000

euro.

1. Quota di contributi forma reddito da lavoro dipendente:
6.000 — 3.615,20 = 2.384,80 euro (eccedenza contributi)

2. Percentuale di contributo che forma reddito da lavoro
dipendente data da eccedenza contributi su tot versati:
2.384,80 /6.000 = 39,75%

3. Applicazione della percentuale alle spese sanitarie
rimborsate: 2.000 x 39,75% = 795 euro, corrispondente
alla quota di spese mediche che il lavoratore puo portare in
detrazione al 19%, anche se la spesa € stata rimborsata.
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