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PRESTAZIONI SANITARIE
AGGIUNTIVE DI GRUPPO
2026 (PSAG)

NUMERO 3
MARZO 2026

1116 e 17 marzo First Cisl e le altre
Organizzazioni Sindacali hanno
avuto una “due giorni” di trattativa
con Capogruppo CCB.

In merito alle Prestazioni Sanitarie
Aggiuntive di Gruppo (di seguito
”PSAG”) sono state assunte
importanti decisioni:
-Confermato il pagamento del
“saldo prestazioni odontoiatriche
2025" entro il 30 marzo prossimo
-Definite le prestazioni per 'anno
2026, che vedono una sostanziale
conferma [ miglioramento delle
prestazioni attualmente in essere

Rinnovate anche per
I'anno 2026

Con il metodo “Domanda /
Risposta” cerchiamo di
illustrarne i contenuti
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D: Cosa sono le PSAG?
R: Si tratta di Prestazioni Sanitarie Aggiuntive rispetto al
Nomenclatore delle Prestazioni di Cassa Mutua Nazionale /
Cassa Mutua Trento

D: Come sono finanziate e con quale decorrenza?

R: Il CIG prevede che vengano finanziate a partire dal 1A
gennaio 2024 con un contributo misto da parte dell’Azienda
(0,50%) e Lavoratore (0]15%) a valere sullimponibile
previdenziale. Nel 2025 le aziende hanno versato ulteriori 100
euro pro/capite a dipendente a sostegno della prestazione
triennale (cosiddetto zainetto di 200 euro)

D: Quanto incide questo contributo sulla busta paga di un
Lavoratore medio?

R: Un Dipendente con una retribuzione mensile lorda di 4.000

euro contribuisce per 6,00 euro [ mese lordi, corrispondenti a
circa 3,50 euro netti mensili


https://www.firstcisl.it/creditocooperativo/
https://www.firstcisl.it/creditocooperativo/

AGENDA CCB

https://www.firstcisl.it/creditocooperativo/

©
N
o
N
O
N
%
<
p=

NUMERO 3

D: Che prestazioni fornird Cassa Mutua Nazionale ai propri
aderenti?
R: Vengono fornite quattro prestazioni:

1. prestazione odontoiatrica in favore del Destinatario:

e massimale di 5.000 euro/anno con franchigia del 30%
(minimo 400 euro)

e modalita di rimborso: 50% della somma rimborsabile alla
presentazione della fattura; il restante 50% entro marzo
2027 previa verifica della sinistrositd complessiva
(verifica che potrd anche prevedere un riparto
proporzionale, in caso di fondi insufficienti).

2. somma di euro 200,00 (c.d. zainetto) a copertura di
prestazioni non coperte da CMN, ovvero a sostegno della
prevenzione. Caratteristiche:

« franchigia del 20% (la franchigia & azzerata se la somma
viene utilizzata per pacchetti legati alla prevenzione);

e si cumula nel triennio 2025-2027 fino ad un massimo di
euro 600,00;

e & fruibile per prestazioni sostenute dall'intero nucleo
familiare iscritto a CMN, a partire dall'lanno successivo
I'assunzione.

Puod essere utilizzato per: odontoiatria di prevenzione (igiene
orale) e conservativa, acquisto di lenti a contatto usa e
getta e montatura occhiali da vista (IVA 4%), terapie escluse
dal nomenclatore (sclerosanti, mesoterapia, ozonoterapia),
presidi/ausili ortopedici esclusi dal nomenclatore (art 7.2),
farmaci per vaccinazioni. 3
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3. aggiuntiva oncologica: in favore del Dipendente malato
oncologico che effettua terapie fuori Regione di residenza.
Rimborso massimo 2500 euro/anno per Dipendente +
accompagnatore a copertura di spese vive (vitto, alloggio,
costo del trasporto)

4. polizza temporanea caso morte da malattia (TCM) ai soli
Dipendenti con massimale di 50.000 euro
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sanitari biennali rinvenenti dai Contratti Integrativi Regionali previgenti.

D: Che prestazioni fornird Cassa Mutua Trento ai propri
aderenti?
R: Sono fornite le seguenti prestazioni:

e rimborso di prestazioni odontoiatriche sostenute superiori
a 5.000 euro - con un indennizzo massimo di 4.000 euro e
con franchigia del 30%. E previsto un plafond massimo di
spesq, al raggiungimento del quale si procedera a riparto.

e garanzia TCM con indennizzo di 50.000 euro. Anche in
questo caso, in luogo della stipula di una copertura
assicurativa, & previsto un plafond, al raggiungimento del
quale si procederad a riparto.

Le Prestazioni Sanitarie di cui
sopra avranno decorrenza 1A

FIRST

gennaio 2026; i dettagli sono
indicati  sulla  “Circolare  di

La Segreteria di Gruppo CCB

Gruppo CCB” pubblicata da
CMN il 27/03/2026

TRENTO, MARZO 2026


https://www.firstcisl.it/creditocooperativo/
https://www.firstcisl.it/creditocooperativo/

	NUMERO 3 MARZO 2026
	AGENDA CCB
	https://www.firstcisl.it/creditocooperativo/
	PRESTAZIONI SANITARIE AGGIUNTIVE DI GRUPPO 2026 (PSAG)
	Rinnovate anche per l’anno 2026
	Con il metodo “Domanda / Risposta” cerchiamo di illustrarne i contenuti


	NUMERO 3 MARZO 2026

	AGENDA CCB
	D: Cosa sono le PSAG? R: Si tratta di Prestazioni Sanitarie Aggiuntive rispetto al Nomenclatore delle Prestazioni di Cassa Mutua Nazionale / Cassa Mutua Trento
	D: Come sono finanziate e con quale decorrenza? R: Il CIG prevede che vengano finanziate a partire dal 1^ gennaio 2024 con un contributo misto da parte dell’Azienda (0,50%) e Lavoratore (0,15%) a valere sull’imponibile previdenziale. Nel 2025 le aziende hanno versato ulteriori 100 euro pro/capite a dipendente a sostegno della prestazione triennale (cosiddetto zainetto di 200 euro)
	D: Quanto incide questo contributo sulla busta paga di un Lavoratore medio?
	R: Un Dipendente con una retribuzione mensile lorda di 4.000 euro contribuisce per 6,00 euro / mese lordi, corrispondenti a circa 3,50 euro netti mensili
	NUMERO 3 MARZO 2026

	AGENDA CCB
	D: Che prestazioni fornirà Cassa Mutua Nazionale ai propri aderenti? R: Vengono fornite quattro prestazioni:
	1. prestazione odontoiatrica in favore del Destinatario:
	massimale di 5.000 euro/anno con franchigia del 30% (minimo 400 euro)
	modalità di rimborso: 50% della somma rimborsabile alla presentazione della fattura; il restante 50% entro marzo 2027 previa verifica della sinistrosità complessiva (verifica che potrà anche prevedere un riparto proporzionale, in caso di fondi insufficienti).
	2. somma di euro 200,00 (c.d. zainetto) a copertura di prestazioni non coperte da CMN, ovvero a sostegno della prevenzione. Caratteristiche:
	franchigia del 20% (la franchigia è azzerata se la somma viene utilizzata per pacchetti legati alla prevenzione);
	si cumula nel triennio 2025-2027 fino ad un massimo di euro 600,00;
	è fruibile per prestazioni sostenute dall’intero nucleo familiare iscritto a CMN, a partire dall’anno successivo l’assunzione.
	Può essere utilizzato per: odontoiatria di prevenzione (igiene orale) e conservativa, acquisto di lenti a contatto usa e getta e montatura occhiali da vista (IVA 4%), terapie escluse dal nomenclatore (sclerosanti, mesoterapia, ozonoterapia), presidi/ausili ortopedici esclusi dal nomenclatore (art 7.2), farmaci per vaccinazioni.
	NUMERO 3 MARZO 2026

	AGENDA CCB
	https://www.firstcisl.it/creditocooperativo/
	3. aggiuntiva oncologica: in favore del Dipendente malato oncologico che effettua terapie fuori Regione di residenza. Rimborso massimo 2.500 euro/anno per Dipendente + accompagnatore a copertura di spese vive (vitto, alloggio, costo del trasporto) 4. polizza temporanea caso morte da malattia (TCM) ai soli Dipendenti con massimale di 50.000 euro
	N.B: I Dipendenti delle BCC con sede in Lombardia e Veneto conservano i check up sanitari biennali rinvenenti dai Contratti Integrativi Regionali previgenti.

	D: Che prestazioni fornirà Cassa Mutua Trento ai propri aderenti? R: Sono fornite le seguenti prestazioni:
	rimborso di prestazioni odontoiatriche sostenute superiori a 5.000 euro - con un indennizzo massimo di 4.000 euro e con franchigia del 30%. È previsto un plafond massimo di spesa, al raggiungimento del quale si procederà a riparto.
	garanzia TCM con indennizzo di 50.000 euro. Anche in questo caso, in luogo della stipula di una copertura assicurativa, è previsto un plafond, al raggiungimento del quale si procederà a riparto.
	La Segreteria di Gruppo CCB
	TRENTO, MARZO 2026



