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DELEGAZIONE SINDACALE GRUPPO CASSA CENTRALE BANCA 
 
 
 

WELFARE DI GRUPPO 

RICHIESTO AVVIO DEL CONFRONTO 

 

La Delegazione Sindacale di Gruppo ha inviato alla Capogruppo, in data 11 

dicembre 2025, una richiesta di apertura del tavolo di confronto sul tema del Welfare, 

con l’obiettivo di rafforzare e ampliare talune misure oggi in vigore. 

 

Il documento valorizza gli impegni assunti nei precedenti Accordi di Gruppo e 

nell’accordo di programma del 15 maggio 2025, e individua cinque direttici di 

intervento: 

 

1. Aggiornamento delle indennità annuali di studio e estensione a tutti i cicli 

formativi, dall’asilo nido al post-laurea. 

2. Rivalutazione dei premi per il conseguimento dei titoli di studio. 

3. Iniziative di previdenza complementare per i figli a carico, con contributi 

aziendali alla posizione del minore. 

4. Estensione e rafforzamento delle misure per la disabilità, includendo tra i 

beneficiari dell’indennità annuale prevista dal CCNL anche le Lavoratrici e i 

Lavoratori portatori di handicap. 

5. Incremento del ticket pasto, cogliendo l’opportunità dell’ipotesi di 

innalzamento del limite di esenzione fiscale prevista dalla proposta di legge di 

Bilancio in discussione in Parlamento. 

 

Si tratta di proposte concrete che mirano a sostenere economicamente le famiglie e, 

per questo, sono stati già calendarizzati degli incontri con Capogruppo a partire dal 

mese di gennaio. 

 

Cogliamo l’occasione per augurare a Voi e alle Vostre famiglie serene festività. 

 

Trento, 15 dicembre 2025 

 

 

    LA DELEGAZIONE SINDACALE DI GRUPPO 
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