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Contratto integrativo di gruppo

Polizze assicurative 2026 a favore di lavoratrici e lavoratori

Circolano nel Gruppo informazioni distorte relativamente incontri avvenuti con le
Organizzazioni sindacali rispetto alle polizze assicurative, che dovranno essere mantenute
nel 2026 nell’interesse dei colleghi del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea, definite con il
Contratto integrativo di gruppo (Cig) sottoscritto il 19 aprile 2024.

Stiamo parlando delle polizze riportate di seguito e che sintetizziamo per maggior chiarezza:

1. protezione rischio caso morte da infortuni professionali ed extraprofessionali,
durante tutte le attivita sia lavorative che della vita privata, con massimale di 110.000
euro;

2. protezione invalidita permanente da infortuni professionali ed
extraprofessionali, con massimale di 176.000 euro, sono escluse le franchigie;

3. protezione invalidita permanente da malattia con massimale di 100.000 euro;

protezione rischio caso morte per qualsiasi causa con massimale di 120.000 euro;

5. polizza Kasko, con massimale di 30.000 euro, a copertura dei danni subiti
dall’autovettura privata della lavoratrice/del lavoratore in caso di uso autorizzato
dell’autovettura privata per ragioni di servizio o per la partecipazione a corsi di
formazione.
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Il costo complessivo, per le Bcc e le aziende del gruppo, ammonta a 345 euro annui per
ogni dipendente.

Come prassi, queste polizze sono negoziate annualmente dalle compagnie assicuratrici e
siamo pertanto in attesa di essere convocati da Capogruppo per la verifica del’andamento
dei sinistri avvenuti durante I’'anno, cosi come attendiamo la convocazione per la verifica
dell’andamento delle richieste di rimborso per le prestazioni odontoiatriche.

Nella giornata di ieri, invece, la Commissione paritetica delle Pari opportunita si € incontrata
con Capogruppo al fine di valutare le ulteriori opportunita relative alle prestazioni in
solidarieta rivenienti dalle eccedenze Vpa e a favore dei colleghi. Siamo in attesa di ricevere
le diverse opportunita e, una volta definite, sara nostra cura darne ampia diffusione.

Confidando di poter dare presto aggiornamenti in merito, siamo come sempre, a
disposizione per ogni ulteriore chiarimento.
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