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CONTRATTO INTEGRATIVO DI GRUPPO ICCREA
DEFINITE LE POLIZZE ASSICURATIVE PER IL 2025

In data 18 novembre 2024 la Commissione Tecnica, attivata in ottemperanza del Contratto
Integrativo di Gruppo Iccrea, ha definito le polizze assicurative migliorative ed aggiuntive
rispetto a quelle previste dall’art. 71 del CCNL, a favore di tutti i lavoratori del Gruppo Iccrea.
Ogni Bcc e Azienda del Gruppo, pertanto, sara invitata a stipulare le polizze indicate, con
decorrenza 1° gennaio 2025 o eventualmente a integrarle.

La ns. Organizzazione Sindacale, nonostante la fase di mobilitazione in atto all’'interno delle
Societa del Perimetro Diretto, responsabilmente ha trattato I'argomento per non creare
nocumento a lavoratrici e lavoratori, vista la necessita di definire il pacchetto assicurativo e
permettere alle Aziende la disdetta delle polizze in essere.

Grazie all'intervento di First Cisl, inoltre, I'importo di spesa di € 300 pro-capite destinato alle
coperture assicurative € stato aumentato della cifra di € 45 a favore di ciascuna lavoratrice
e lavoratore.

Di conseguenza, a decorrere dal 1° gennaio 2025, le polizze stipulate a favore delle lavoratrici
e lavoratori, vedranno massimali elevati e coperture aggiuntive rispetto alle previsioni del
CCNL, con le seguenti coperture che riepiloghiamo:

e protezione rischio caso morte da infortuni professionali ed extraprofessionali,
quindi durante tutte le attivita sia lavorative che della vita privata, con massimale di
€ 110.000 che potra cumularsi con il massimale di € 120.000 per qualsiasi causa;

e protezione invalidita permanente da infortuni professionali ed
extraprofessionali, con massimale di € 176.000, in assenza di franchigie;

e protezione invalidita permanente da malattia con massimale di € 100.000 con
franchigia di 21 punti percentuali che potra cumularsi con la medesima previsione di
Cassa Mutua;

e protezione rischio caso morte per qualsiasi causa con massimale di € 120.000;

e polizza Kasko, con massimale di € 30.000 e franchigia di € 200, a copertura dei danni
subiti dall’autovettura privata della lavoratrice/del lavoratore in caso di uso autorizzato
dellautovettura privata per ragioni di servizio o per la partecipazione a corsi di
formazione.

Sara impegno di First Cisl continuare a negoziare, anche nei prossimi anni, condizioni
migliorative a favore di lavoratrici e lavoratori.

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali e tutti i dirigenti sindacali First Cisl sono a
disposizione per qualsiasi informazione e/o chiarimento.
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