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Verbale di incontro
Comitato Paritetico in materia di welfare, benessere e conciliazione tempi di vita e lavoro

Roma, 11 dicembre 2024

In data odierna si € riunito il Comitato Paritetico in materia di welfare, benessere e conciliazione
tempi di vita e lavoro (di seguito anche Comitato Welfare) per l'attuazione degli obiettivi previsti
nell'accordo dell'8 agosto 2024.

Sono presenti tutti i componenti.

L' Azienda ha illustrato i1 dati relativi all'andamento ed alla fruizione di congedi e permessi
nonché delle misure di conciliazione vita lavoro attualmente in essere in Capogruppo/SPD e nelle
BCC del Gruppo.

Nell' ambito dell'obiettivo individuato dall’accordo dell'8 agosto 2024 di analizzare e individuare
soluzioni da proporre alla Delegazione Sindacale di Gruppo che favoriscano un concreto
sostegno alla genitorialita e/o al personale in condizioni di disagio e/o bisogno, il Comitato
Welfare, dopo ampia discussione, ha deciso di avvalersi della collaborazione della Commissione
per le pari opportunita, l'inclusione e le tematiche ESG.

11 Comitato, infatti, ritiene che la Commissione per le pari opportunita, l'inclusione e le tematiche
ESG, ¢ da considerarsi la sede piu appropriata per l'individuazione di proposte nelle materie
indicate.

La Commissione per le pari opportunita, l'inclusione e le tematiche ESG prevedera il
coinvolgimento attivo di tutti i propri componenti e garantendo agli stessi componenti la
possibilita di intervenire con proposte e suggerimenti di pari dignita.

Il Comitato Welfare si riunira nuovamente nei primi mesi di gennaio per monitorare I'andamento dei
lavori della Commissione per le pari opportunita, I'inclusione e le tematiche ESG.
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