
 

 

 

  

SCADENZA PAGAMENTO IMU 

Il 16 dicembre scade il termine per il pagamento del saldo 
IMU calcolato sugli immobili di proprietà (non prima casa), 
aree fabbricabili e terreni. Sono soggetti al pagamento 
dell’IMU gli immobili accatastati come A1, A8, A9. 

Il pagamento è legato al possesso di diritto dell’immobile, 
oltre che alla proprietà. Quindi, qualora avessi ereditato o 
acquistato immobili o cambiato residenza, rivolgiti a: 

CAF CISL al numero verde 800800730 

CMN – CONFERMA NUCLEO FAMILIARE 

Entro la fine dell’anno occorre comunicare a Cassa Mutua 
Nazionale l’eventuale variazione del nucleo familiare 
oppure della situazione fiscale dei componenti. Questo è 
il momento di valutare la possibilità di iscrivere i propri 
familiari non fiscalmente a carico. 

SCADENZA PERMESSI: al 31 dicembre scadranno le ore 
non utilizzate art. 118 Ccnl. Consigliamo di verificare tali 
rimanenze e valutare se pianificarle. Per quanto 
riguarda invece i permessi ex festività, quelli non 
utilizzati entro il mese di dicembre, saranno liquidati nel 
cedolino paga di gennaio 2025. 
 

 

L’anno che sta per concludersi è 
stato un condensato di novità. Come 
noto, nel mese di aprile, dopo oltre 
30 incontri, è stato sottoscritto il 
Contratto Integrativo del Gruppo 
Iccrea, con i primi tre capitoli inerenti  
ticket pasto, mobilità e welfare. 

In luglio, con il Contratto Collettivo 
Nazionale le lavoratrici e i lavoratori 
del Credito Cooperativo hanno 
ottenuto un aumento economico 
unico nella storia della contrattazione 
collettiva di settore. Buone anche le 
conquiste sindacali nel solco della 
conciliazione dei tempi di vita e tempi 
di lavoro, con la riduzione oraria – a 
partire dal luglio 2025 – di mezz’ora 
settimanale. 

I segni del cambiamento sono 
evidenti, First Cisl augura un anno 
nuovo più partecipativo, al fine di 
migliorare le condizioni di lavoro e di 
vita per tutti. 
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FIRST CISL TI AUGURA CHE IL 2025 SIA 
UN ANNO SERENO… COMUNQUE 
COPRIRSI DAI RISCHI È SEMPRE UNA 
BUONA IDEA! 
 
La fine dell’anno è sempre momento di 
bilanci del tempo trascorso, ma anche di 
preparazione per il futuro. 
Di seguito troverai l’elenco delle coperture 
dai rischi sulle quali potrai contare 
gratuitamente, senza fare nulla, solo con 
l’adesione a First Cisl. 
 
POLIZZE CONTRATTO INTEGRATIVO DI 
GRUPPO: 
 
 Protezione rischio caso morte da 

infortuni professionali ed 
extraprofessionali con massimale di 
€.110.000.  

 Protezione invalidità permanente da 
infortuni con massimale di € 176.000 
senza franchigie. Per attività 
extraprofessionali si intendono quelle 
svolte al di fuori dell’ambito lavorativo, 
quindi con una copertura totale, 24 ore al 
giorno. Le coperture riguardano anche le 
attività sportive, escluse quelle praticate 
a livello agonistico. 

 Protezione invalidità permanente da 
malattie con massimale di € 100.000 con 
franchigia di 21 punti percentuali che si 
potrà cumulare con la stessa previsione 
di CMN. 

 Protezione rischio caso morte per 
qualsiasi causa (che si potrà cumulare 
con la stessa protezione del caso 
infortunio) con massimale di € 120.000. 

 Polizza Kasko con massimale di 
€.30.000 e franchigia di € 200, per danni 
subiti alla propria vettura utilizzata per 
ragioni di servizio (previa autorizzazione 
aziendale). 

 
 

 

A seguito dell’iscrizione a CMN è disponibile 
una polizza Long Term Care che interviene 
nei casi di non autosufficienza. 

Per le iscritte e gli iscritti First Cisl, tramite il 
sito di Aletheia Store, è possibile sottoscrivere 
le seguenti polizze: 

 Polizza Responsabilità Civile cassieri. 
 Polizza Responsabilità Civile rischi 

professionali. 
 Polizza integrata che copre entrambi i 

rischi sopraindicati. 
 

 
GLI ASSOCIATI FIRST CISL POTRANNO 
CONTARE, INOLTRE, SULLE SEGUENTI 
COPERTURE GRATUITE: 

 Polizza Tutela Legale Vita Privata. 
 Polizza R.C.T. Capofamiglia 

comprensiva dell’attestazione 
gratuita per sciatori. 

 Polizza Ricovero per infortuni. 
  

In caso di adesione ad una delle polizze 
professionali si avrà, in aggiunta 
gratuitamente, anche la copertura infortuni e 
spese sanitarie. 

Per concludere, alle iscritte ed agli iscritti 
viene inoltre offerta la convenzione gratuita 
“tutela legale vita professionale”. 

Non possiamo evitare che le cose accadano… 
ma possiamo evitare le conseguenze 
economiche… 

Nella pagina seguente troverai maggiori 
specifiche relative alle polizze disponibili agli 
associati First Cisl. 

 

Buone Feste e Buon 2025 

 

 



 

 

 

 

A proposito di polizze: 
 
POLIZZA R.C. CASSIERI 2025 
Vengono coperti i rischi di ammanchi di cassa 
per contanti o valori, conseguenti ad errori 
involontariamente commessi durante l’attività 
professionale. 
Non ci sono franchigie. 
 
POLIZZA R.C. PROFESSIONALE 2025 
Copre i rischi ai quali le lavoratrici e i lavoratori 
sono sottoposti, a fronte di perdite patrimoniali 
involontariamente cagionate a terzi. 
L’assicurazione interviene anche in 
conseguenza di rivalse, richieste dalla Banca 
dopo aver risarcito il danno. 
Non ci sono franchigie. 
 
GARANZIA POSTUMA: l’assicurata/o può 
chiedere di poter disporre di un ulteriore periodo 
di 10 anni, dopo lo scioglimento del rapporto 
assicurativo. 
 
POLIZZE GRATUITE 
 
 
POLIZZA TUTELA LEGALE VITA PRIVATA 
Vengono rimborsate spese per fatti di natura 
extracontrattuale nell’ambito della vita privata, 
dovuti ad illecito di terzi e controversie di diritto 
civile di natura contrattuale in caso di: 

- locazione, diritto di proprietà; 
- personale di servizio; 
- rapporti con Istituti o Enti Pubblici; 
- rapporti con fornitori di servizi e/o 

prestatori d’opera, anche intellettuale. 
Massimale € 2.500 pro-capite per sinistro e per 
anno; franchigia di € 150 per sinistro. 

 

POLIZZA R.C.T. CAPOFAMIGLIA – 
GENERALI ITALIA 

Polizza gratuita per tutte/i le/gli iscritte/i FIRST 
CISL ed i loro familiari conviventi, in caso di danni 
richiesti da terzi, quali responsabili ai sensi di 
legge. Sono compresi rischi derivanti da:  

- pratica di comuni attività sportive; 
- proprietà e conduzione di abitazioni 

principali e saltuarie; 
- proprietà e possesso di animali domestici; 
- somministrazione di cibi e bevande 

preparate dall’assicurato; 
- spargimento di acqua e rigurgito di fogne; 
- utilizzo dei monopattini elettrici. 

Massimale € 500.000 pro-capite, per sinistro e per 
anno. Nessuna franchigia per danni alle persone, 
franchigia di € 250 per ciascun sinistro per danni a 
cose. 

ATTESTAZIONE ASSICURATIVA PER 
SCIATORI ED I PROPRI FAMILIARI 

POLIZZA RICOVERO PER INFORTUNI  

La polizza prevede una diaria di €.35 a partire dal 
3° giorno e fino al 30° giorno di ricovero; di €.60 
dal 31° al 60° giorno. 

Per ricoveri da infortuni di durata superiore a 10 
giorni è prevista anche un’indennità forfettaria di 
€.300. 

POLIZZA INFORTUNI E SPESE SANITARIE 
(gratuita solo per chi sottoscrive Polizza R.C. 
Professionale di Aletheia) 

La polizza consente di percepire una somma in 
caso di invalidità permanente ed il rimborso di 
spese sanitarie nelle seguenti misure: 

- Massimale I.P. € 2.000 

- Rimborso spese sanitarie € 400 

Per ulteriori informazioni puoi consultare il sito: 

www.aletheiastore.it 

 

 


