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QUIET FIRING - CONOSCERE IL
FENOMENO PER DIFERDERSI
Le ultime stagioni contrattuali hanno visto il
nostro Sindacato impegnato nel promuovere
la conciliazione dei tempi di vita/tempi di

lavoro ed il benessere in generale.

Da un’indagine sociologica emergono nuove
insidie che minano la serenita di chi, ogni
giorno, si dedica con impegno al proprio
lavoro. Per questo motivo, pur registrando
che nel Credito Cooperativo, la qualita della
vita nellambito del rapporto di lavoro, &
migliore rispetto ad altri contesti, riteniamo
utile dare informativa relativamente al
fenomeno patologico del “quiet firing”,
termine anglosassone che si pud tradurre in
“licenziamento silenzioso”, alcuni lavoratori
vengono spinti a dimettersi a causa di
atteggiamenti ostili, subdoli, non etici e, a
volte, addirittura illegali.

Essere informati € il primo passo per
affrontare queste situazioni indesiderate, al
fine di evitare di diventare vittime di “quiet
firing”, prendendo decisioni efficaci per
contrastare il fenomeno, e ponendo
attenzione su alcuni tratti comuni tra le
circostanze che lo definiscono e che
influiscono negativamente sul benessere di
chi, silenziosamente, li subisce.

Come riconoscere i comportamenti che
creano un ambiente lavorativo ostile?

| segnali piu comuni sono:

o stagnazione della posizione lavorativa
prolungata;

o non ricevere feedback nonostante il
raggiungimento degli obiettivi;

o aumento dei carichi di lavoro in
maniera sproporzionata rispetto alle proprie
possibilita, oppure diminuzione immotivata
delle responsabilita lavorative;

o mancanza o assenza di trasparenza
nelle comunicazioni aziendali;
o esclusione dalla partecipazione a

riunioni, eventi aziendali o incontri sociali.

E’ consigliabile non sottovalutare le proprie
sensazioni e intuizioni, tuttavia come si pud
agire in risposta?

First Cisl si propone come supporto
nell’accoglienza di lavoratrici e lavoratori che
subiscono forme di ingiustizia da parte delle
Aziende che, evitando conversazioni difficili,
preferiscono creare un ambiente in cui |l
silenzio diventa piu rumoroso delle parole e
mettendo in atto una serie di comportamenti
subdoli per far sentire chi li subisce,
indesiderato o inadeguato.

Per le lavoratrici e i lavoratori che subiscono la
frustrazione di sentirsi “licenziati in silenzio”
sapendo che I'Azienda aspetta che siano loro
stessi a decidere di andarsene, First Cisl si
propone come interlocutore, impegnandosi a
costruire modelli organizzativi partecipativi e
collaborativi, che possano costruire ambienti
di lavoro piu efficaci e rispondenti alle sfide del
futuro.

| dirigenti sindacali First Cisl, unitamente alle
strutture territoriali e regionali sono a
disposizione di tutte le iscritte e tutti gli iscritti
per la valutazione e soluzione di
problematiche cosi importanti.




