
E... a proposito di VPA, Ti abbiamo mandato “Agenda CCB Flash” con il VPA medio teorico (Montante
complessivo/numero Dipendenti) della Tua Banca / Azienda. Se non l’hai ricevuto o non lo hai più
sottomano, contatta il Tuo referente / RSA e Te lo invierà nuovamente. 
L’importo effettivo di tua competenza ti sarà comunicato a settembre prossimo, prima dell’apertura
della finestra temporale (9-19 settembre) che consentirà di esercitare l’opzione Welfare sui primi €
3.000 (maggiorazione 17%).

Buone vacanze… e come promesso, AGENDA CCB tornerà in estate sotto l’ombrellone o lungo i sentieri di
montagna – per approfondire l’interessante e delicata materia degli utilizzi welfare / Fringe benefit. Ma
se nel frattempo hai già qualche domanda o dubbio … manda una mail all’indirizzo qui sotto e uno dei
nostri esperti ti contatterà.
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https://www.firstcisl.it/creditocooperativo/

Ritorniamo con “Agenda CCB Flash” per approfondire insieme una novità 2025 del VPA
esercizio 2024.

La sottoscrizione del verbale di accordo del VPA esercizio 2024, è stata l’occasione per
rafforzare e meglio strutturare le Prestazioni Sanitarie Aggiuntive di Gruppo (PSAG).

Nello specifico, utilizzando una parte del contributo previsto dal CIG per la previdenza
sanitaria aggiuntiva (0,5% a carico azienda e 0,15% a carico lavoratore), e
aggiungendo una quota di ca 100 euro medi a lavoratore, valorizzati nella busta paga
di Luglio sotto forma di versamento a CMN, abbiamo definito nuove Prestazioni
Sanitarie Aggiuntive:

ZAINETTO DI € 200 cumulabili per un triennio (2025-2027 per un totale di 600 euro), fruibili da tutti i componenti del nucleo
familiare iscritti a CMN, a copertura di:

Prestazioni sanitarie NON previste dal Nomenclatore annuale di CMN, con applicazione di una franchigia del 20%. A
scopo esemplificativo: prestazioni odontoiatriche inferiori a 600 e., anche di prevenzione quali igiene dentale, visite
odontoiatriche ecc.; lenti a contatto graduate usa e getta; terapie escluse dal Nomenclatore art. 12 (es. sclerosanti,
mesoterapia, ozonoterapia); presidi/ausili ortopedici non previsti all’art. 7.2 del Nomenclatore; farmaci per vaccinazioni);
Check UP e Pacchetti Prevenzione ovvero un insieme di accertamenti finalizzati alla prevenzione e fatturati
contestualmente. Rimborso integrale, senza applicazione di franchigia.

PRESTAZIONE ONCOLOGICA , riservata al solo Destinatario dipendente malato oncologico, che effettua terapie fuori sede
(fuori regione rispetto al luogo di residenza). Copertura di spese di vitto- alloggio-trasporto) Massimale annuo per
dipendente + un accompagnatore € 2.500;
POLIZZA TCM DA MALATTIA : innalzamento del massimale a € 50.000;
PRESTAZIONE ODONTOIATRICA : confermata la prestazione in essere (massimo presentabile € 5.000/anno, franchigia
minima € 600 / 30% dell’importo fatturato). 
Per i dettagli, Ti rimandiamo alla specifica circolare della tua Cassa Mutua di riferimento.
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