
AGENDA CCB
… PRIMAVERA

TEMPO DI FERIE ...
MANUALE D’USO  
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https://www.firstcisl.it/creditocooperativo/

La stagione primaverile è
preludio alla programmazione
delle ferie, in particolare quelle
estive. Oggi AGENDA CCB si
occupa di questa materia: un
semplice ripasso per molti,
alcune novità forse per i più
giovani: siamo sicuri che chi ci
seguirà nella lettura troverà
spunti interessanti.

LE FERIE (art. 52 CCNL) sono un diritto irrinunciabile per la
Lavoratrice / Lavoratore e:

non possono essere monetizzate;
i turni vanno fissati tempestivamente dall’Azienda in
modo da consentire, al Personale che lavora ad orario
intero, l’assenza dal lavoro per almeno 3 settimane
continuative nel periodo 1 marzo - 30 novembre, salvo
diverso accordo tra le parti, che non può derogare al
principio di un periodo continuativo di almeno due
settimane;
l’azienda può richiamare in servizio il Lavoratore durante il
periodo di ferie, in presenza di urgenti necessità; in questo
caso, si ha diritto a completare le ferie in altro periodo,
nonché al rimborso di tutte le spese documentate.

Le aree professionali hanno diritto a: 20 giorni di ferie nell’anno solare di assunzione che
salgono a 25 giorni dall’anno successivo.

I Quadri Direttivi hanno diritto a 26 giorni /anno.

In caso di assunzione / dimissione in corso d’anno, il periodo di ferie va riproporzionato in
ragione del numero di mesi (o frazioni superiori a 15 giorni) di servizio prestato.

https://www.firstcisl.it/creditocooperativo/


EX FESTIVITÀ (art 53). Sono aggiuntive rispetto alle ferie e vengono
attribuite in misura fissa e, per quanto concerne 2a e 3a Area
Professionale, in base all’anzianità maturata, secondo il seguente
schema:

con oltre 5 e fino a 10 anni di anzianità due giorni di permesso
retribuito;
oltre 10 anni di anzianità cinque giorni di permesso retribuito.

Ai Quadri Direttivi sono attribuiti cinque giorni di permesso retribuito.

Le ex festività, se non utilizzate nel corso dell’anno solare, vanno
liquidate sulla base dell’ultima retribuzione percepita nell’anno di
competenza (Allitude liquida queste spettanze con la mensilità di
Gennaio).
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Sono considerati giorni semifestivi (art 51): la
ricorrenza del Santo Patrono, il sabato precedente
la Pasqua, la vigilia di Ferragosto, la vigilia di
Natale, il 31 dicembre, altre ricorrenze determinate
da consuetudini locali. In tali giornate, per i Quadri
Direttivi, 2-3 Area Professionale va prestato servizio
per 5 ore senza intervalli (art 126).
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La Segreteria di Gruppo CCB
E allora… buone ferie a tutte e tutti e
ci vediamo nel prossimo numero di
Agenda CCB, che dedicheremo ad un
approfondimento sulle Prestazioni
Sanitarie Aggiuntive di Gruppo 2025!!!

NOTA BENE!!! Sul portale TeamSystem i
giorni di ferie sono espressi in ore,

ottenute moltiplicando i giorni previsti
da CCNL per 37,5 ore settimanali, orario

fissato fino al 30/06/2025. 
Ti ricordiamo che dal 01/07/2025

l’orario settimanale si riduce a 37 ore!!!


