
 

 

  

ISEE 2024: i genitori dovranno aggiornare la loro 
certificazione ISEE entro il 29 febbraio per ottenere il 
pagamento aggiornato dell’Assegno Unico. Per prendere 
appuntamento telefonare al nr verde 800 249307 oppure 
contattare la sede Cisl più vicina.  

Elenco documenti necessari 
 
POLIZZA SCIATORI: qualora non avessi ricevuto la 
certificazione 2024, ti suggeriamo di ripetere la richiesta al 
seguente link:  Aletheia  servizi 
 
ESONERO CONTRIBUTIVO: alle lavoratrici e lavoratori 
dipendenti, anche se apprendisti, è confermato il 
riconoscimento per il 2024 di un esonero sulla quota dei 
contributi previdenziali per l’IVS (Invalidità, Vecchiaia e 
Superstiti) a carico delle/i lavoratrice/lavoratori del 6%, 
purché la retribuzione imponibile non ecceda l’importo 
mensile di 2.692,00 euro. L’esonero è del 7% se la 
retribuzione imponibile non eccede l’importo mensile di 
1.923,00 euro (parametrata su base mensile per 13 
mensilità). 
Per il periodo 2024-2026 alle lavoratrici madri con contratto 
a tempo indeterminato con 2 o più figli (per il 2025 e 2026 
per almeno 3 figli) si applicherà un esonero del 100% dei 
contributi IVS con un limite massimo annuo di 3.000 euro 
(250 euro mese), a condizione che il figlio più piccolo abbia 
meno di 10 anni. 
 
CASSA MUTUA NAZIONALE: c’è tempo fino al 28 febbraio 
per effettuare l’inserimento delle richieste di rimborso 
relative all’anno scorso. 
 

Eccoci al secondo numero di  ICCREA E 
DINTORNI. 
 
Quest’uscita sconta un ritardo dovuto al 
periodo particolarmente denso di 
appuntamenti importanti: 

 
- l’avvio delle trattative per la 

negoziazione del primo Contratto 
Integrativo di Gruppo;  

- la definizione del calendario delle 
assemblee per la presentazione alle 
lavoratrici e ai lavoratori della 
piattaforma del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del Credito 
Cooperativo. 

 
La stagione calda del confronto è 
iniziata…confermiamo il nostro costante 
impegno all’ottenimento dei migliori 
risultati a beneficio di tutte le lavoratrici e 
tutti i lavoratori. 
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Parliamo di Assicurazioni 
 

In questo periodo, al fine di tutelarsi contro i 
rischi connessi all’attività professionale, è 
opportuno verificare la sottoscrizione delle 
apposite polizze (tutela e copertura rischi).  
Di seguito si riepilogano gli aspetti principali 
delle coperture che First Cisl, mette a 
disposizione. 
Chi sottoscrive la Polizza RC Cassieri oppure 
una RC Professionale potrà godere delle 
stesse condizioni dell’anno scorso, in assenza 
di franchigie e scoperti su tutte le 
combinazioni.  
Inoltre, alle colleghe e ai colleghi iscritti che 
sottoscrivano le polizze RC Cassieri e/o 
Professionale, sarà attivata gratuitamente 
un’assicurazione infortuni e spese sanitarie 
oltre a una polizza tutela legale vita privata con 
estensione del massimale. 
 
La Polizza Cassieri indennizza le lavoratrici e 
i lavoratori che siano tenuti a rifondere, in 
relazione ad ammanchi di cassa e/o 
mancanza di valori, a seguito di errori 
involontariamente commessi durante la loro 
attività. 
 
La Polizza R.C. Professionale indennizza 
le/gli assicurate/i che siano tenuti a rifondere 
l’Azienda a fronte di perdite involontariamente 
cagionate a terzi, quali civilmente responsabili 
ai sensi di legge e CCNL. 
L’assicurazione vale anche per le perdite 
patrimoniali in conseguenza dell’errato 
trattamento dei dati personali, oltre che per 
l’azione in via di rivalsa, anche per i casi di 
violazione di segnalazione di banconote 
sospette di falsità e di negoziazione di assegni 
sprovvisti della clausola “non trasferibile” o 
privi del beneficiario. 
 
L’importo dei premi varia in proporzione ai 
mesi di effettiva copertura assicurativa. 
 

 

 

 

 

 
 
Per tutte/i le/gli associate/i a First Cisl sono 
offerte gratuitamente le seguenti polizze: 
 
 Polizza Infortuni: (età compresa tra i 15 

e i 65 anni) prevede il pagamento di una 
diaria in caso di ricovero dovuto ad 
infortunio di qualsiasi natura. 

 Polizza R.C. Capofamiglia: garantisce 
ad associate e associati e  loro familiari 
conviventi, le somme dovute a terzi a titolo 
di risarcimento danni per cause 
accidentali, verificatesi nell’ambito della 
vita privata. Con riferimento a questa 
polizza è possibile chiedere, sempre 
gratuitamente, l’attestato per gli sciatori. 

 Polizza tutela legale vita privata: si 
assicurano le spese legali delle/degli 
iscritte/i in relazione a fatti di natura 
extracontrattuale nell’ambito della vita 
privata, dovuti ad illeciti di terzi, nonché 
per controversie di diritto civile. 

 Convenzione Legale Gratuita: per 
l’assistenza legale a tutela giudiziaria 
della vita professionale. 

 
È possibile, inoltre, sottoscrivere una polizza 
“kasko collisione” a prezzo calmierato. 
Per qualsiasi chiarimento puoi contattare il 
referente First Cisl della tua Azienda. 
 
Per approfondimenti visita il sito 
www.aletheiastore.it oppure www.firstcisl.it  

 
 

 


