
 
 
 

IL CONFRONTO PROSEGUE, 
MA ANCORA NON DECOLLA 

 
Si sono tenute altre due giornate di trattativa per il primo Contratto Integrativo di Gruppo: non 
ci sono stati avanzamenti, né valore aggiunto. 

 
Il confronto, iniziato da ticket pasto e mobilità, è stato svilito dall’atteggiamento attendista della 
Capogruppo. 

 
Ricordiamo che questo primo contratto di Gruppo dovrà definire sia l’impianto normativo ex 
novo degli istituti di secondo livello, sia garantire la permanenza di tutte le peculiarità e le 
condizioni di miglior favore presenti nei molteplici contratti di secondo livello (ben 19!) 
includendole nella normativa di Gruppo. 

 
È questo l’intendimento socializzato al tavolo di confronto tra le parti e per First Cisl rappresenta 
la precondizione per la tutela delle lavoratrici e dei lavoratori che collaborano nel Credito 
Cooperativo facendolo crescere con la loro professionalità, ogni giorno. 

 
Anni e anni di storia negoziale non si cancellano con un tratto di penna, ma occorre formalizzarlo, 
perché gli annunci non bastano! 

 
Per questa ragione, considerata anche la complessità del negoziato in corso, First Cisl aveva 
proposto di definire regole chiare, che garantissero un confronto organico e ordinato tra le parti. 
Nulla può perdersi per strada, nulla deve prestarsi a fraintendimenti! 

 
È una questione di pragmaticità, trasparenza e chiarezza. Serve a misurare le coerenze e le 
incoerenze delle “reali” posizioni in campo! 

 
Le nostre ragioni non sono state comprese ed il “nulla di fatto” di queste due giornate conferma 
la correttezza della nostra impostazione negoziale, che ribadiamo. 

 
Il confronto proseguirà il 31 gennaio p.v. sull’istituto del ticket pasto e come sempre, forniremo 
aggiornamenti puntuali in merito. 
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Delegazione Sindacale GBCI First Cisl 


