
 

 

Buongiorno 

In data odierna si è tenuto il secondo incontro relativo alla procedura art 22 parte prima e seconda con la 

futura Direzione di BCC Veneta. 

Come First/Cisl abbiamo riportato le seguenti istanze sulla base delle sensibilità riportate dagli iscritti: 

• Mobilità nel territorio, sia per le strutture di Sede che per le Filiali 

Per il personale di Sede, prendendo spunto dal modello organizzativo “decentrato e policentrico”, si è chiesto 

di efficientare l’utilizzo degli spazi fisici nelle diverse sedi disponibili per evitare il più possibile il pendolarismo 

già esistente e quello futuro tra residenza e luogo di lavoro  

Per il personale di Filiale si richiedono, a parità di ruolo, trasferimenti che consentano l’avvicinamento alla 

propria residenza. 

• Sviluppo delle professionalità  

data la grande dimensione che prenderà la nuova realtà, far arrivare aspirazioni, disponibilità e richieste 

diventa difficile quindi si è proposta la creazione di un ”luogo virtuale” dove le singole risorse possano 

proporsi in ottica di avanzamenti o cambiamenti di ruolo con il coinvolgimento delle OO.SS. 

• Conciliazione vita/lavoro 

permettere al Personale di fruire di flessibilità orarie, spostamenti orari, part time ed eventuale utilizzo dello 

strumento del lavoro agile. 

• Coinvolgimento nella vita aziendale, 

per consentire a tutti i collaboratori di riportare ed esprimere spunti e suggerimenti si propone di utilizzare 

uno strumento già in uso in Banca Patavina: “Spazio, idee, suggerimenti”. 

• Formazione  

abbiamo richiesto le modalità di somministrazione previste in particolare per il Personale soggetto a 

riqualificazione e ricollocamento. 

  

Le OOSS, inoltre, in data 15/01 avevano richiesto una serie di dati che avrebbero consentito la discussione 

prevista per oggi delle problematiche legate alla fusione. 

Le banche ad oggi non sono state in grado di fornire buona parte delle informazioni richieste; in 

particolare non sono ancora disponibili:  

• Il futuro organigramma e funzionigramma aziendale; 

• L’individuazione della sede operativa nel territorio di Padova; 

• Le condizioni riservate al Personale  



Questi dati sono fondamentali ed indispensabili al fine di avviare una eventuale trattativa in particolare sui 

temi della mobilità e pendolarismo, della definizione di ruoli e figure professionale, dell’esternalizzazioni di 

servizi, della conferma del Personale a tempo determinato e somministrato (strettamente legato al tema degli 

esodi e dei relativi accordi). 

E’ stato sollevato infine il problema del sottodimensionamento delle filiali di Banca Patavina in ragione della 

nuova operatività rinvenente dal cambio di modello distributivo con aggravio delle incombenze in carico agli 

operatori degli sportelli. 

La direzione ha informato le OOSS che il dimensionamento del personale in filiale (dell’Area PATAVINA) 

rispecchia esattamente gli standard di Gruppo e quelli già utilizzati nelle filiali di BCC Verona e Vicenza e che 

considera quindi correttamente dimensionati gli sportelli.  

Sul tema della mobilità la direzione ci ha informato che non sono previsti considerevoli spostamenti di 

Personale: unica eccezione per la futura sede della BCC Veneta, individuata a Padova, ma ancora da definire 

come ubicazione e che ospiterà alcuni collaboratori di Direzione. 

Siamo amareggiati della “mancanza di risposte” che le aziende ci dicono saranno disponibili solo a fine 

gennaio 2024, nonostante la fusione sarà operativa a tutti gli effetti tra pochi giorni (dal 12.02.2024) e visto 

che se ne parla da oltre 12 mesi . 

Pertanto, riteniamo che l’incontro di oggi sia stato poco concreto e con risposte abbozzate e generiche. 

I prossimi incontri calendarizzati sono previsti per il giorno 06/02/2024 e per il 09/02/2024. 

Per tale data auspichiamo più collaborazione da parte della banca che consenta una proficua discussione e 

soluzione dei temi riportati vista l’imminenza della fusione. 

Sempre a Vs completa disposizione per ogni informazione e delucidazione in merito, ci è gradita l’occasione 

per porgere in nostri più cordiali saluti   
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