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TRATTATIVA CONTRATTO
INTEGRATIVO DI GRUPPO

I 2024 & partito con il botto!

Da molti anni e in molti territori, le
contrattazioni regionali/aziendali di secondo
livello erano ferme e, in considerazione dei
mutati contesti normativi e organizzativi, la
costituzione dei due Gruppi del Credito
Cooperativo ha evidenziato la necessita di
avviare una contrattazione integrativa di
Gruppo per adeguare ed introdurre nuove
tutele per le lavoratrici e i lavoratori del
Gruppo lccrea.

Per First Cisl il nuovo Contratto Integrativo
non pud® prescindere da norme e istituti
presenti in ogni contratto integrativo
regionale o aziendale oggi vigente:
mantenere le specificita e le eccellenze dei
contratti territoriali/aziendali consente di non
disperdere la ricca storia della contrattazione
locale.

Da oltre un mese si stanno portando avanti le

trattative sui primi tre argomenti in
discussione:

o ticket pasto;

e mobilita;

e welfare.

Le posizioni espresse da Capogruppo
vogliono superare le specificita esistenti nei
capitoli relativi a ticket pasto e welfare,
mentre si manterrebbero tutte le eccellenze
esistenti nei contratti vigenti per quanto
riguarda la mobilita.

Per First Cisl non pud essere la fretta a
determinare questo primo accordo di
Gruppo, la capacita oggettiva di valutazione
ha bisogno di tempi e riflessioni affinché
nessuna lavoratrice o lavoratore perda nulla;
le eccellenze presenti nei diversi Contratti
Integrativi debbono sopravvivere
allarmonizzazione!

Le dichiarazioni sulla stampa del Direttore
Generale di Iccrea sugli straordinari risultati
economici del Gruppo per il 2023, sono un
buon preludio all’avvio di un positivo confronto
fra le Parti.

Quanto rappresentato al tavolo € al momento
inadeguato e insoddisfacente, mortificante per
lavoratrici e lavoratori che ogni giorno, con la
loro professionalita, fanno conoscere e
crescere il Gruppo Bancario Cooperativo
Iccrea.

Argomenti quali la conciliazione dei tempi di
vita e tempi di lavoro debbono trovare il giusto
spazio nell'articolato del primo contratto di
Gruppo in cui maggiori flessibilita orarie e
disponibilita al lavoro agile sono ingredienti
indispensabili per un ambiente di lavoro
dinamico e moderno.

All'interno del Gruppo Cooperativo i tempi
sono maturi per aprire spazi alla
partecipazione di lavoratrici e lavoratori.

La trattativa proseguira nelle prossime
settimane e, come First Cisl, auspichiamo
possa concretizzare le legittime aspettative di
lavoratrici e lavoratori, nel rispetto delle
eccellenze negoziali gia comprese nei
contratti di secondo livello esistenti.




