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A proposito di
Contratto integrativo di Gruppo

Le assemblee che si stanno svolgendo in
questi giorni confermano la validita della

piattaforma relativa al primo contratto o =
integrativo di Gruppo che sara presentato nei o
prossimi giorni a Capogruppo. —
O Lo
Questo integrativo rappresenta un primo C/ &%Q =

passo vVerso I'armonizzazione della
contrattazione di secondo livello per lavoratrici
e lavoratori del Credito Cooperativo nel

Gruppo lIccrea, che consentira di uniformare normativi, diversi da quanto attualmente

alcuni istituti, introducendo nuove tutele, o st qal Contratto collettivo nazionale e
conservando, al contempo, la ricca storia della dai CIR/CIA

contrattazione locale, insieme alle tante
specificita territoriali. Lo

derivanti dai mutati contesti organizzativi e

sviluppo professionale non  pud
prescindere da una formazione qualificante e
continua, che possa consentire a lavoratrici e
lavoratori di mantenere elevati livelli di
professionalita, permettendo loro di accedere
ad adeguati percorsi di carriera.

Oltre allimportante fattore economico, la
piattaforma ha I'ambizione di normare diversi
istituti a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori
del settore, tra i quali:

e mobilita territoriale ed infragruppo;

* coperture assicurative ‘caso morte” per  Argomenti relativi alla salute e sicurezza

mala?tlla o mfortgmo; o saranno portati all'attenzione della
* condizioni calmierate per mutui prima  Capogruppo: & stata introdotta la necessita di
casa, svolgere  indagini condivise con le
o welfare; Organizzazioni sindacali in tema di clima
e parita di genere; aziendale. Al fine di evitare eventuali fattori di
e contribuzione al Fondo Pensione perla  stress lavoro-correlato & stata prevista anche
nascita/affido/adozione di figli; I'introduzione di un osservatorio per il controllo
e check up sanitario; delle pressioni commerciali.
e permessi per impegni famigliari e
flessibilita orarie nell’ottica di Il contratto integrativo conterra due accordi gia
conciliazione di tempi di vita e tempi di sottoscritti in materia di:
lavoro.
e disciplina del lavoro agile;
Il contratto integrativo avra [limportante e disciplina del Valore di Produttivita
compito di definire lo sviluppo professionale e Aziendale.

di carriera per le nuove figure professionali




