
                                 

 

 

RIPARTE IN CONFRONTO SUL CONTRATTO INTEGRATIVO DI GRUPPO  

IL “3° TEMPO” DI CCB 

 

Gentilissime/i colleghe/i, 

Si è appena concluso un incontro tra First Cisl, le altre Organizzazioni Sindacali e la 
Commissione Sindacale di Gruppo, in presenza di parte politica, per proseguire i lavori al 
Contratto Integrativo di Gruppo ai sensi degli artt. 8 e 29 del CCNL dell’11.06.22. 

I lavori, iniziati la scorsa primavera, come noto, inizialmente hanno trattato temi urgenti ed 
hanno portato alla definizione dei due accordi del 1° giugno 2023 in materia di VdPA (ex 
PdR), ticket pasto, welfare aziendale e sanitario aggiuntivo.  

Sui mutui prima casa, nonostante gli ulteriori incontri in cui le OO.SS. hanno presentato la 
loro proposta e prodotto una puntuale analisi delle condizioni applicate nelle 
banche/aziende del Gruppo, il confronto si è interrotto ad agosto u.s..  

Di seguito si riassumono gli altri argomenti inseriti nella Piattaforma presentata a dicembre 
’22, e non ancora trattati: 

• Valorizzazione del personale (formazione, sviluppo professionale e valutazione del 
personale, nuovi profili professionali e nuovi assetti organizzativi, inquadramenti); 

• Welfare 365 (Lavoro da remoto, Diritto alla disconnessione, Permessi e Conciliazione, 
Coperture assicurative); 

• Mobilità territoriale; 
• Qualità del lavoro, della vita e salvaguardia della salute e sicurezza (Clima aziendale, 

Stress lavoro-correlato, Pressioni commerciali, Salute e sicurezza); 
• Sistema di relazioni sindacali. 

Disponibilità si è registrata da parte della Capogruppo a trattare molti dei temi su esposti, 
qualche reticenza sulla materia degli inquadramenti (parzialmente declinati a livello 
nazionale nell’accordo dello scorso agosto a cui, per la Capogruppo, si potrebbero 
aggiungere figure ed inquadramenti peculiari del Gruppo), smart working (per quest’ultimi 
possibile inserimento di principi e priorità), e welfare (per CCB materia già affrontata con la 
determinazione del welfare aziendale e sanitario). 

Le organizzazioni sindacali, accogliendo il “sì, ci siamo a trattare”, più volte ribadito 
nell’incontro, hanno evidenziato che anche i temi suesposti vanno sicuramente affrontati ed 
approfonditi perché non trattati in maniera esaustiva, e che è necessario concretizzare la  

 



                                 

 

 

disponibilità manifestata, definendo un calendario di incontri, successivi al 12 ottobre p.v., 
data del CdA di Cassa Centrale, dal quale la commissione acquisirà mandato, ricominciando 
con i mutui prima casa dipendenti, la mobilità territoriale e lo sviluppo professionale e la 
valutazione del personale. Successivamente ed auspicabilmente entro la fine dell’anno, si 
andranno a trattare e normare gli altri argomenti previsti in piattaforma, compresi gli 
inquadramenti.  

L’incontro si è chiuso con la calendarizzazione delle commissioni politiche e tecniche tra fine 
ottobre e l’inizio di novembre. 

Come sempre vi terremo prontamente aggiornati.  

 

Trento, 06 ottobre 2023 

Segreteria First Cisl Gruppo CCB 

 

 

 

 

 


