
  

CENTROMARCA BANCA – CREDITO COOPERATIVO DI TREVISO E VENEZIA 
SOTTOSCRITTO ACCORDO DI PROROGA RELATIVO ALLA PROCEDURA DI ESODO 

 
 

In data 26 giugno, le Organizzazioni Sindacali e CentroMarca Banca - Credito 
Cooperativo di Treviso e Venezia, con la Capogruppo ICCREA, hanno sottoscritto la 
proroga dell’accordo 30.12.2022 in tema di esodi.  
 

L’ accordo prevede la possibilità di ricorrere alle prestazioni straordinarie del Fondo di 
Solidarietà per le lavoratrici e i lavoratori interessate/i all’esodo e che matureranno – 
entro la data dell’1.04.2028 – i requisiti per il diritto alla pensione anticipata o di 
vecchiaia e   che abbiano manifestato - entro il 30.05.2023 - l’interesse all’uscita 
anticipata in data 1° luglio e 31 dicembre 2023. 
 

La Banca ha informato le OO.SS. che ad oggi sono pervenute n.10 richieste di esodo 
in linea con i criteri previsti dall’accordo e n. 4 richieste non in linea con i requisiti 
previsti dal medesimo. Considerate tutte le richieste pervenute, le risorse messe a 
disposizione sarebbero state impiegate per poco più dell’83% del totale complessivo. 
 

Le Organizzazioni Sindacali e Centro Marca Banca, al fine di consentire l’accesso al 
Fondo al più ampio numero di risorse possibile, con questa successiva integrazione 
negoziale, hanno stabilito la proroga dei termini della maturazione dei requisiti 
pensionistici e di conseguenza della cessazione del servizio, come di seguito indicato: 
 

• maturazione del requisito pensionistico entro il 31.12.2029; 

• cessazione dal servizio a decorrere dall’1.07.2023 e fino al 31.12.2024 (data di 
scadenza dell’accordo); 

• nuovo termine per la presentazione della domanda di adesione al Fondo, da 
comunicare per iscritto, all’Ufficio Personale entro e non oltre il 21.07.2023. 

 
Restano invariate tutte le condizioni di esodo definite dall’accordo del 30.12.2022. 
 

Come First Cisl abbiamo ribadito alla Banca la necessità di sostituire il personale 
apicale che accederà all’esodo, utilizzando lavoratrici e lavoratori “interni”, 
predisponendo percorsi professionalizzanti al fine di valorizzare e non disperdere le 
opportunità di crescita, come peraltro previsto dall’accordo citato.  La Banca ha 
favorevolmente accolto questa istanza confermando, inoltre, che provvederà ad 
assumere giovani lavoratrici e lavoratori da destinare prevalentemente nell’ambito 
commerciale.  
 

Fissato un ulteriore incontro per il prossimo 2 agosto. 
 

Il Segretario responsabile First Cisl di CentroMarca Banca, Massimo Fornasiero, 
assieme a tutta la nostra Organizzazione Sindacale, sono a disposizione per eventuali 
chiarimenti in merito. 
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