
 

 

BCC PRATOLA PELIGNA 

SOTTOSCRITTO ACCORDO SU FORMAZIONE 

In data 27 giugno, Organizzazioni sindacali e Bcc Pratola Peligna con la Capogruppo ICCREA hanno 
so oscri o un accordo rela vo ad un piano forma vo finanziato a raverso il Fon.Coop – Fondo 
parite co per la formazione con nua nelle imprese coopera ve, dire amente partecipato dai 
sindaca  confederali Cgil, Cisl e Uil. 

Il proge o si riferisce a tema che volte a sviluppare le competenze tecnico specialis che nell’ambito 
Finanza e in ambito AML (An riciclaggio). 

Il piano di formazione in ambito Finanza sarà rivolto Responsabili di filiale, gestori ed assisten  alla 
clientela, l’argomento AML sarà invece dedicato a Responsabili di filiale e colleghi che cos tuiranno 
un pool di specialis  sul delicato argomento dell’An riciclaggio e la valutazione dei rischi connessi. I 
corsi saranno svol  in aula che in modalità webinar. 

La Bcc di Pratola Peligna erogherà oltre 2500 ore di formazione ed interesserà 34 lavoratrici e 
lavoratori. I corsi di formazione in ambito finanza verranno somministra  su tre moduli, nell’arco di 
12 mesi, a par re dal prossimo semestre. 

Come First Cisl, nel corso del confronto abbiamo sensibilizzato la controparte rispe o alla 
valorizzazione dei percorsi di sviluppo professionale e di carriera, favorendo le medesime 
opportunità professionali a lavoratrici e lavoratori. Abbiamo sostenuto la necessità di inserire 
nell’accordo l’impegno dell’Azienda a programmare il calendario dei corsi, da svolgere 
necessariamente nell’orario di lavoro e in condizioni idonee, sia per i corsi in aula che per quelli 
eroga  in webinar. 

L’accordo prevede, inoltre, ulteriori incontri con le Rappresentanze sindacali aziendali affinché 
vengano illustra  ex ante i programmi, i tempi e le finalità dei corsi ed ex post i livelli di 
partecipazione ed i risulta  aggrega  dei livelli di apprendimento generale escludendo qualsiasi altra 
a vità lavora va, sia per i corsi in aula che per quelli eroga  in modalità webinar. 

Per First Cisl, la formazione rappresenta il patrimonio di competenze possedute dalle lavoratrici e 
dai lavoratori al fine di perseguire un percorso di sviluppo professionale o enuto anche a raverso 
l’impegno negoziale della nostra Organizzazione. 

 

Pratola Peligna, Roma, 29.06.2023         
Delegazione tra ante First Cisl Gruppo ICCREA 

           



 


