VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 20 settembre 2022, si sono incontrate:

- La Federazione Lombarda delle Banche di Credito Cooperativo/Casse Rurali ed Artigiane

- La Federazione Autonoma Bancari ltaliani (FABI)

- La Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario (FIRST- CISL)

- La Federazione ltaliana Sindacale Assicurazioni e Credito (FISAC-CGIL)
- La UIL Credito ed Assicurazioni (UILCA)

- La Unione Generale del Lavoro del Credito (UGL Credito)

premesso che

Il Contratto Integrativo Regionale di 2° livello per il personale delle BCC/CRA e delle Aziende aderenti
alla Federazione Lombarda in materia di mutualita e previdenza complementare ha istituito un
“Contributo aggiuntivo” (C.I.R. dell’8.6.2010, parte terza, lett. C, punto 1) da versare a Cassa Mutua
Nazionale per I'’erogazione di prestazioni sanitarie aggiuntive;

le Parti convengono quanto segue:
Art. 1

Il presente Accordo riguarda il personale dipendente delle BCC/CRA aderenti alla Federazione
Lombarda, della stessa Federazione Lombarda, del Consorzio Brianza Elaborazione (BED),
destinatari del Contratto Integrativo Regionale di 2° livello.

Art. 2

In via straordinaria, per I'esercizio 2022, le Aziende, verseranno, entro il 31/12/2022, a Cassa Mutua
Nazionale, ad integrazione del contributo di cui alla Parte Terza, lett. C, punto 1 del CIR, un
contributo straordinario una tantum dell’ammontare complessivo di € 600.000 (seicentomila) da
ripartire su ciascuna Bcc in proporzione al numero dei lavoratori in organico alla data del 31 ottobre

2022.
Si concorda altresi che, relativamente all’esercizio 2023, laddove non sia nel frattempo intervenuta &

una diversa disciplina nell’ambito della contrattazione integrativa di secondo livello di Gruppo, e ai

dell’istituto in argomento e del Premio di Risultato, le Aziende provvederanno al medesimo fine ad

sensi dell’accordo collettivo nazionale sia prevista la competenza della Federazione della gestione \
effettuare un versamento di analoga natura del’ammontare complessivo di € 400. 00%

l')\

(quattrocentomila), entro il 31 dicembre 2023.
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Le Parti concordano che il presente accordo e subordinato all’introduzione, nell’ambito dell’accordo
applicativo relativo alle modalita di impiego per I'anno 2023 della contribuzione aggiuntiva di cui al
C.I.R. dell’8.6.2010, parte terza, lett. C, punto 1, di opportuni correttivi volti a conseguire I'equilibrio
ordinario annuale tra detta contribuzione aggiuntiva e le erogazioni delle relative prestazioni.

Le Parti concordano infine che, nell’lambito del presente accordo & compresa la Banca del Territorio
Lombardo subordinatamente all’acquisizione da parte della stessa di separato consenso. In difetto
la quota di competenza di tale Bcc verra decurtata dall’lammontare dei versamenti straordinari di
cui sopra.

Letto, confermato e sottoscritto.
Milano, li 20 settembre 2022
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