
                                 

 

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI LOCOROTONDO 

ACCORDO PER ACCESSO AL FONDO DI SOLIDARIETÀ 

 

Nella mattinata odierna tra le Organizzazioni Sindacali e la Direzione della Banca di 
Credito Cooperativo di Locorotondo è stato sottoscritto un accordo per accompagnare i 
colleghi prepensionabili nel processo di agevolazione all’esodo. L’adesione, su base 
volontaria, dovrà avvenire entro il 31.12 p.v. e potrà interessare un numero max di 5 
persone che matureranno i requisiti di accesso alla pensione entro il 31.12.2029, per un 
periodo massimo di permanenza nel Fondo di 60 mesi. 

Ai colleghi che aderiranno all’esodo verranno garantiti: 

• le condizioni bancarie applicate al personale in servizio per tutto il periodo di 
permanenza nel Fondo; 

• la quota di iscrizione individuale alla Cassa Mutua di categoria e la copertura LTC; 
• l’intera quota di contribuzione al Fondo Pensione Nazionale per il periodo di 

permanenza nel Fondo; 
• il PDR o rateo dello stesso maturato negli esercizi di riferimento per il periodo di 

lavoro prestato; 
• in caso di ritardo nella corresponsione dell’assegno, un fido di c/c alle condizioni 

dipendenti; 
• la clausola di salvaguardia, qualora dovessero intervenire modifiche normative al  

regime pensionistico vigente.  

L’adesione volontaria da parte di 5 risorse, impegnerà la Banca ad assumere / stabilizzare 
4 lavoratori entro il 30.06.24, adempiendo all’obiettivo condiviso di ricambio generazio-
nale e di creazione di buona e stabile occupazione. 

Le parti si incontreranno entro il 30.06.23 per una verifica congiunta dell’applicazione 
dell’accordo e delle ricadute sui lavoratori, anche considerando che l’impegno assunto 
dalla Bcc, relativamente al ricambio generazionale, non esaurisce eventuali necessità di 
ulteriore implementazione di organico. 

 

Trento, 29 novembre 2022 

 

Segreteria First Cisl Gruppo CCB 


