
 

 
GRUPPO ICCREA: RIVIERABANCA 

 ACCORDO PER ACCESSO VOLONTARIO AL FONDO DI SOLIDARIETÀ 
 
In data odierna, Organizzazioni sindacali e RivieraBanca hanno sottoscritto un accordo 
finalizzato all’attivazione delle prestazioni straordinarie del Fondo di solidarietà, su base 
volontaria, a cui possono aderire i dipendenti che matureranno i requisiti pensionistici entro 
il 31 gennaio 2028, per un importo massimo di spesa previsto dalla banca di 1.300.000,00 
euro, con manifestazione di volontà entro il 15 febbraio 2023. 
 
Le lavoratrici e i lavoratori che aderiranno al processo di esodo, e per tutto il periodo di 
permanenza al Fondo, potranno avvalersi delle seguenti condizioni: 

• il mantenimento delle condizioni bancarie tempo per tempo vigenti riservate al 
personale in servizio; 

• il mantenimento dell’iscrizione alla Cassa Mutua a totale carico banca comprensiva, 
della Long term care;  

• il mantenimento dell’iscrizione al Fondo pensione con permanenza dell’obbligo di 
contribuzione per la quota di competenza.  

 
Al fine di favorire un piano di nuove assunzioni ed il ricambio generazionale, l’intesa 
definisce la stabilizzazione, entro il 30 giugno 2023, di colleghi con contratto a tempo 
indeterminato, con un rapporto di 1 a 1 fino a un massimo di 8 persone. 
 
Come First Cisl esprimiamo soddisfazione per l’accordo raggiunto che, oltre ad 
accompagnare un ricambio generazionale su base volontaria, crea occupazione stabile per 
i giovani che già operano all’interno della banca. 
 
 
Roma, Rimini, 25 novembre 2022                                     Segreteria First Cisl Gruppo Iccrea    
                                                                                                    RSA First Cisl RivieraBanca 


