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GBCI: BCC DEL VALDARNO
ACCORDO PER ACCESSO VOLONTARIO AL FONDO DI SOLIDARIETA

In data odierna, organizzazioni sindacali e Bcc del Valdarno hanno sottoscritto un accordo
che definisce I'accesso volontario alle prestazioni straordinarie del Fondo di solidarieta a
favore di un numero massimo di 4 lavoratori, che matureranno i requisiti per il diritto alla
pensione anticipata o di vecchiaia, entro la data del 1° ottobre 2026.

Le uscite avverranno nel periodo compreso tra il 1° gennaio e il 30 settembre 2023 (le
domande di accesso al fondo dovranno essere presentate dagli interessati entro il prossimo
7 dicembre) e saranno regolate attraverso una graduatoria che avra come riferimento la
maggiore prossimita alla “finestra” pensionistica e, a parita, alla maggiore eta anagrafica.

A fronte di una importante pressione che, come First Cisl, abbiamo esercitato in sede di
confronto, I'accordo prevede:
¢ il mantenimento delle condizioni bancarie riservate al personale in servizio;

e il mantenimento delliscrizione alla Cassa Mutua Toscana fino alla data del
pensionamento;
e il riconoscimento, in un'unica soluzione, dell'importo lordo complessivo

corrispondente alla misura dei contributi a carico dell'azienda che quest'ultima
avrebbe versato al Fondo pensione dalla cessazione del rapporto di lavoro alla data
di erogazione della pensione; in alternativa, a scelta del lavoratore interessato, lo
stesso potra chiedere al datore di lavoro di proseguire nel versamento mensile al
Fondo pensione della quota di competenza.

Al fine di favorire un piano di nuove assunzioni, I'azienda si € impegnata ad assumere, a
fronte di 2 uscite, una nuova risorsa a tempo indeterminato entro il 31 dicembre 2023 e, in
caso di una successiva uscita, a effettuare un'ulteriore assunzione entro il 30 giugno 2024.

Roma, San Giovanni Valdarno, 25 novembre 2022 Segreteria First Cisl Gruppo Iccrea
R.S.A. First Cisl



