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CASSA RURALE VALSUGANA E TESINO
ACCORDO PER ACCESSO AL FONDO DI SOLIDARIETA

Nella mattinata odierna si sono riunite le Organizzazioni Sindacali e la Direzione della CRA
Valsugana e Tesino in merito ad un processo di riorganizzazione interna.

La Cassa Rurale viene da un’operazione di fusione avvenuta nel 2017, da cui sono
scaturiti gia quattro accordi di adesione al FSR, per complessive 18 risorse.

La Banca sta attuando un processo riorganizzativo interno e di ricambio generazionale e,
con l'incontro odierno, si € concretizzato un accordo che prevede I'accesso volontario al
Fondo di Solidarieta per 5 risorse che matureranno i requisiti di accesso alla Pensione
entro il 31 dicembre 2028, con una permanenza massima nel Fondo pari a 3 anni.

Ai lavoratori che volontariamente accetteranno di aderire, verranno garantiti:

e il mantenimento delle condizioni bancarie tempo per tempo vigenti per il
Personale in servizio,

e l’iscrizione alla Cassa Mutua Provinciale e alla garanzia LTC con oneri a carico della
Banca, per il periodo di permanenza nel Fondo Sostegno al Reddito.

Qualora dovessero intervenire modifiche normative al regime pensionistico vigente, le
Parti si incontreranno per ritrovare le giuste soluzioni, a carico dell’Azienda, atte a
garantire le adeguate coperture su eventuali ricadute economiche dei lavoratori

coinvolti nel processo.

L’adesione volontaria da parte di cinque risorse, impegnera la Banca ad assumere /
stabilizzare almeno 3 lavoratori, adempiendo all’obiettivo condiviso di un ricambio
generazionale e di creazione di buona e stabile occupazione.

Trento, 04 novembre 2022
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