
 
 

ACCORDO PER IL PASSAGGIO DEI LAVORATORI  

DI IN.CRA. IN SINERGIA: 

APPROVATO ALL’UNANIMITA’ 

 

In data 28 luglio 2022, le lavoratrici e i lavoratori ex In.Cra. riuniti in assemblea hanno 
approvato all’unanimità l’accordo, sottoscritto dalle Organizzazioni sindacali lo scorso 11 
luglio, circa l’operazione di fusione per incorporazione, concretizzatasi in data 3 giugno, di 
In.Cra. in Sinergia. 
 
In sintesi, l’accordo prevede: 
 

 il passaggio senza soluzione di continuità delle lavoratrici e dei lavoratori da In.Cra. 
alle dipendenze di Sinergia; 

 con decorrenza 3 giugno verrà applicato il contratto integrativo aziendale di Sinergia; 
 mantenimento dell’indennità di mensa di € 67,14 come assegno ad personam 

comprensivo degli arretrati dal mese di giugno; 
 il premio di risultato per l’anno in corso, relativo all’esercizio 2021, sarà erogato da 

Sinergia con le regole vigenti in In.Cra.; 
 in ordine alle condizioni bancarie riservate ai dipendenti, resteranno in vigore quelle 

in essere presso Bcc Mediocrati e per rapporti bancari o finanziamenti di nuova 
concessione entreranno in vigore le condizioni riservate ai dipendenti delle Società 
del perimetro diretto di ICCREA. 

 
Inoltre, Sinergia si è impegnata a mantenere la sede operativa di Rende per almeno 4 anni, 
cercando di conciliare le esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori. 
 
Ringraziamo le colleghe ed i colleghi intervenuti all’assemblea. 
 
 
Rende, 3 agosto 2022                              Coordinamento Bcc First Cisl Calabria 


