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RINNOVO CCNL 
Incontro del 19 maggio 

Un passaggio tecnico ma essenziale 

 

Anche se questa volta è stato solo un passaggio tecnico, il confronto con Federcasse per il 
rinnovo del Ccnl sembra aver imboccato la via della “trasformazione”, come avevamo auspicato 
nella precedente informativa del 14 maggio u.s. 
 
Il tema all’ordine del giorno era il Valore di Produttività Aziendale (ex PdR) ovvero, l’esigenza di 
chiarire alcuni aspetti tecnici relativi alla definizione delle voci del bilancio d’esercizio utili - a 
partire dal 2023 - per il calcolo di indici e indicatori necessari alla determinazione del Premio oltre 
alla necessità di rivedere i parametri attribuiti alla Scala parametrale di riferimento. 
 
Su questo secondo aspetto, atteso che la “Scala” attuale è ormai datata nel tempo e non 
rispecchia più le proporzioni esistenti tra i diversi livelli di Stipendio - ancor meno quelle che 
potrebbero scaturire dall’applicazione dei nuovi trattamenti retributivi - si è ritenuto opportuno 
rimandare la discussione al momento in cui avranno concordato la nuova parte economica del 
Ccnl. 
 
Al termine sono stati confermati i prossimi incontri: 26 e 27 maggio; 8, 9 e 10 giugno. 
 
Nella consapevolezza che le materie oggetto di trattazione non si esauriscono con l’intesa sul 
VPA, come First Cisl riteniamo che i cinque giorni di confronto programmati possano 
rappresentare il momento della stretta finale del negoziato. 
 
Senso di responsabilità e attenzione verso tutti i colleghi del Credito cooperativo.  
 
È con queste certezze che la delegazione First Cisl si presenterà alla ripresa del confronto. 
 
 
Roma, 19 maggio 2022                                                                                      Coordinamento CooperFirst 


