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Rivedere i Protocolli 7 maggio e 9 giugno 2020 
in tema di tutele, sicurezza e permessi Covid 

 

 
Il contenimento della diffusione del Covid-19 e il relativo piano vaccinale messo a punto dalle 
autorità competenti ovvero, la possibilità per le aziende – da precisare e definire in funzione 
dell’evolversi della situazione e, in particolare, della futura disponibilità di vaccini - di immunizzare 
i propri dipendenti all’interno del posto di lavoro, sono le tematiche che, come First Cisl, 
proporremo al tavolo di Federcasse nel corso dell’incontro calendarizzato nei primi giorni della 
prossima settimana. 
 
In coerenza con l’intesa raggiunta ieri in sede ABI, in tema di “misure di contrasto alla diffusione 
del virus COVID-19 per il settore bancario”, ribadiremo a Federcasse l’assoluta necessità di 
aggiornare il Protocollo 7 maggio 2020. 
 
Un adeguamento fondamentale, in grado di allineare le reali esigenze di tutti i lavoratori alle 
“Indicazioni ad interim sulle misure di prevenzione e controllo delle infezioni da SARS-CoV-2 in 
tema di varianti e vaccinazione anti-COVID-19”, contenute nel Rapporto dell’Istituto Superiore di 
Sanità (ISS) dello scorso 13 marzo. 
 
Inoltre, in attesa della circolare esplicativa dell’INPS, incalzeremo Federcasse circa 
l’adeguamento del Protocollo 9 giugno 2020 – cd “la cassetta degli strumenti” – per la definizione 
dei termini relativi ai “congedi parentali Covid”, strumento essenziale in questo particolare 
momento di pandemia. 
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