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brevi dal mondo del credito cooperativo

Federazione Friuli Venezia Giulia, accordo sul
Premio di Risultato

Lo scorso 22 settembre, Organizzazioni
sindacali e Federazione Friuli Venezia
Giulia hanno sottoscritto 'accordo in tema
di Premio di Risultato che “dovra essere
pagato sotto forma di una tantum entro |l
mese di ottobre 2020.

Ai dipendenti delle BCC e della
Federazione viene riconosciuta la
possibilita di optare per una delle forme di
Welfare aziendale in sostituzione, in tutto
o in parte, delle somme spettanti a titolo
di Premio. Per tutti coloro che aderiranno
al “Piano Welfare”, 'Azienda aggiungera
un contributo a proprio carico del 20%
della somma spettante.

“‘Le Parti, al fine di favorire I'utilizzo del
welfare aziendale, convengono in via
straordinaria ed eccezionale che le
BBC/CRA, che dal calcolo del PDR

ottenessero un premio medio inferiore ai
500,00 euro e comunque hanno m
migliorato nel bilancio 2019 rispetto al
bilancio 2018 le voci di Raccolta Indiretta,
Impieghi e Totale Attivo, il premio venga
aumentato del 100%”.

“‘Nonostante le oggettive difficolta di
mercato, che la pandemia ha solamente
accentuato - sottolinea Roberto De
Marchi, segretario generale First Cisl
Friuli Venezia Giulia - l'intesa raggiunta,
non senza fatica, rappresenta un corretto
riconoscimento del lavoro e dei sacrifici
che tutti i colleghi del credito cooperativo
hanno profuso anche in momenti di
difficolta”.
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